KREIS

("‘"\ _,_/({ Bietenhausen
\}adlmr ,‘—lofendorjr

nau |
B/ttel%nn Hart Rangmhro{dswm/e

5
vl (f/ng " ~~. Sickjhgen 7

Weildg Haig erloch ‘ NG
» - d b S
» _ “« endingen X
A Melchingen

7, Gruol Grosse ngen Stetten
Heifigenzimmern Wessin
gen, Jungingen \
; Owingen Bo[/ Ringingen Stetten
. :Ier
L 4
Gelslln en '-\ H
g Engstlatt Thanh i Onstmettingen Hausen f
N S Heselwangen
y q i
Il
e ne ﬁ@%lal i‘
2 mer Bitz
rzingen e
’99” g Stc/kenhausen \ Truchtelfmgen\
ormg mgen " , \ /( )
Burgfelden argrethausen ] P —
Tibin em { / {
Im ol . e
C omberg Trerrngen Lautlmgen = <N \\_Harthausen
r
/\Weden Ratshausen Ebingen " N
6// /. d\ Rinnen 2 ausen \ Hossingen //J Wm\terllng?n /{/ﬂ
[ ( Oberdigisheim / - = L
/Gﬁorzmgen N g ? / Strafberg ? -
\\/_ ) ‘}h 7 \ Benzingen
/ Unter g/sheunf» MeBstetten
! ‘r‘ / Kaiseringen J
Obernheim & Q/aﬂhelm e
| Al

j/ He/densta% N

3 Heinstetten 1
Nusglingen
1

Eine Evaluation zur Jugend- und Jugendsozialarbeit
als Grundlage fur die Fortschreibung der Forderrichtlinien
im Zollernalbkreis im Jahr 2014



Erstellt:

Landratsamt Zollernalbkreis
Kreisjugendamt

Amtsleiter - Eugen Merz
Jugendpfleger - Alexander Schilzle
Hirschbergstr. 29

72336 Balingen

Email: kreisjugendpflege@zollernalbkreis.de
Tel.: 07433/921416
www.jugendnetz-zollernalbkreis.de

Stand: August 2014


mailto:kreisjugendpflege@zollernalbkreis.de

Inhaltsverzeichnis

V0] 10 ] PP -5-
[ ] L= U o P -6 -
Richtlinien zur Férderung

Offener Jugendarbeit und Schulsozialarbeit ............................. -7 -
Handreichung Offene Jugendarbeit im Zollernalbkreis........... -13 -
Handreichung Schulsozialarbeit im Zollernalbkreis................ -19 -
Landkreisiibersicht der Hauptamtlichen

bei den Stadten und Gemeinden ..........c.ooovvvviiiieeiiiiiiii s - 25 -
Personalkostenzuschiisse des Landkreises ...........cccccceeeennn.e. - 25 -
Ubersichtskarte Offene Jugendarbeit................ccovvvrevivuvreennnee. - 26 -
Ubersichtskarte Schulsozialarbeit...............ccoceeeeveeiiiieecnnenne - 27 -
Chronologie der Forderung durch den Landkreis.................... - 27 -
BIlANZ.....oe e - 30 -
Ubersicht Jahrestagungen der Hauptamtlichen ...................... -32 -

Fazit aus Sicht des Kreisjugendamtes...........ccccceeveevvevvnneenee, - 34 -



Einrichtungen der Stadte und Gemeinden ...............ccccoeeeeeeen. -35 -
AIDSTAAL ... - 36 -
BaliNngen .. oo - 37 -
BISINGEN. .. - 38 -
BiItZ e -39 -
BUurladingen ..........o oo -40 -
DOUMEINNAUSEN ....eecie e -41 -
GeISIINGEN. ... -42 -
GroSSElfiNgeN ....evii e -43 -
HaIgErOCh ... -44 -
HECINGEN ...oee e -45 -
B 1 T [ Vo = o 1P - 46 -
YL R3] = L= o PP - 47 -
N[ 1S 111 T 1= o - 48 -
OberNNeIM ... -49 -
RaNgendingen ........coouiiiiii e - 50 -
RaAISNAUSEN ... -51-
ROSENTEIA ...ovvi e -52 -
SChOMDBDEIG ... -53 -
SHrABDEIG .. -54 -
WeIleN U. d. R. ..o - 55 -
WINEEITINGEN.....ei e - 56 -

ZOHEIMNAIDKICIS .o e - 57 -



Vorwort

Bereits die 1999 durch den Jugendhilfeausschuss und Kreistag beschlossenen ,Richtlinien
zur Forderung der gemeinwesenorientierten Jugendarbeit in den Kreisgemeinden durch den
Zollernalbkreis® waren ein Erfolg.

Innerhalb weniger Jahre haben 17 von 25 Kommunen von der Forderung Gebrauch
gemacht. Schon damals hat der Landkreis zusammen mit den Stadten und Gemeinden
deutliche Akzente fur die Jugendarbeit gesetzt.

Dass damit auch die ehrenamtlich geleistete Jugendarbeit in den Vereinen und Verbéanden
unterstitzt wird und dass dies kein Konkurrenzangebot sein soll, war von Anfang an Klar,
wurde aber teilweise kritisch gesehen. Dies hat sich im Laufe der Jahre aber entwickelt und
auch die ehrenamtliche Jugendarbeit profitiert von den Angeboten in den Gemeinden und
Stadten. Inzwischen hat sie einen eigenen Stellenwert und ist nicht mehr wegzudenken und
zu einem wichtigen Bestandteil in der Untersttitzung von Kindern und Jugendlichen im
Zollernalbkreis geworden.

Investitionen in die Jugendarbeit rechtfertigen sich nicht nur dadurch, dass sie soziale
Probleme l6sen, sondern durch ihren im Kinder- und Jugendhilfegesetz verankerten Auftrag,
jungen Menschen die zur Férderung ihrer Entwicklung notwendigen Angebote und
Einrichtungen zur Verfigung zu stellen.

Mit der Forderung der Schulsozialarbeit wurde 2010 ein neuer Weg beschritten. Die
Befiirchtung, dass die Offene Jugendarbeit unter der Schulsozialarbeit ,leidet”, ist nicht
eingetreten. Die Stellen im Bereich der Jugendarbeit wurden nicht zuriickgefahren.

Die Schulsozialarbeit leistet eine wertvolle Unterstiitzung erganzend zum Bildungs- und
Erziehungsauftrag der Schule und hat positive Auswirkungen auf das Schulleben. Sie ist ein
Leistungsangebot der Jugendhilfe an der Schule.

Der Erfolg setzt sich auch hier fort, so dass es vielerorts schon schwer vorstellbar ist, kiinftig
ohne professionell betreute gemeinwesenorientierte Jugendarbeit und Schulsozialarbeit
auskommen zu sollen.

Die Kooperation mit der Offenen Jugendarbeit und der Schulsozialarbeit ist dem Landkreis
ein wichtiges Anliegen. Die Kreisjugendpflege leistet hier die Koordinationsfunktion. Nicht
nur dass Arbeitskreise aus offener Jugendarbeit und Schulsozialarbeit eingerichtet wurden,
sich austauschen und vernetzen, auch die Jahrestagung, die jahrlich angeboten wird, ist far
die Offenen Jugendarbeit und fur die Schulsozialarbeit zu einem wichtigen Fortbildungs- und
Vernetzungselement geworden.

Der Landkreis wird in diesem Bereich weiterhin prasent sein und eigene Standards

entwickeln.

Eberhard Wiget
Sozialdezernent



Einleitung

Der vorliegende Bericht zur Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit im Zollernalbkreis
veranschaulicht den aktuellen Stand der Offenen Jugendarbeit und der Schulsozialarbeit im
Landkreis.

Vor 40 Jahren am 01.01.1974 stieg der Landkreis in die Fo6rderung der Offenen
Jugendarbeit ein. Hier wurden vor allem die Jugendhéuser in den grél3eren Stadten im
Landkreis mit Personal- und Sachkostenzuschiisse unterstitzt.

1999 entschied man sich im Zollernalbkreis vorrangig in die Bezuschussung von
Personalkosten in der hauptamtlichen Offenen Jugendarbeit — insbesondere als
Unterstitzung fur die kleineren Stadten und Gemeinden - einzusteigen und verabschiedete
sich von den Sachkostenzuschissen. 2010 folgte der Einstieg in die
Personalkostenzuschisse der Schulsozialarbeit. Immer wieder wurden die Richtlinien zur
Forderung Uberarbeitet, so auch im Jahr 2014.

Ein wesentlicher Bestandteil der Anderungen/Erganzungen im Jahr 2014 ist die
Zusammenfihrung der Bedingungen zum Erhalt der Forderung von hauptamtlichen
Personalkosten in der Jugend- und Jugendsozialarbeit. Mit den Handreichungen fur Offene
Jugendarbeit und Schulsozialarbeit werden die Differenzierung der Angebote und die
Eigenstandigkeit der Arbeitsfelder nochmal genauer beschrieben. Offene Jugendarbeit und
Schulsozialarbeit sind eigenstandig im Gemeinwesen arbeitsfahig, kénnen jedoch bei
sinnvoller Kooperation, im Gemeinwesen voneinander profitieren.

Es wird hier deutlich, dass der Landkreis hinter professioneller Jugend- und
Jugendsozialarbeit steht und diese auch weiterhin finanziell férdern will. Sie hat sich zu
unverzichtbaren Institutionen in den jeweiligen Gemeinwesen individuell entwickelt. Dadurch
ist sie auch aus dem Gesamtbild des Landkreises und der Stddte und Gemeinden nicht
mehr wegzudenken.

Durch ihre Vielfaltigkeit passt sich die professionelle Jugend- und Jugendsozialarbeit immer
wieder an die neuen Herausforderungen an. Die verdnderten Lebensbedingungen, die
Medienvielfalt, der demographische Wandel und vieles mehr, beeinflussen den Lebensraum
unserer Kinder und Jugendlichen. Darauf haben wir zu reagieren und unser wertvollstes Gut,
unsere Zukunft bestmaoglich zu begleiten und zu unterstitzen.

Alexander Schulzle
Kreisjugendpfleger
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Richtlinien zur Férderung

Offener J ugendarbeit

und

Schulsozialarbeit

In den Kreisgemeinden

durch den Zollernalbkreis



Praambel

Der Landkreis misst der Foérderung der Jugendarbeit im Zollernalbkreis seit jeher eine besondere
Bedeutung bei. Er anerkennt und unterstitzt gleichwertig alle Bemihungen der Gemeinden und
anerkannten freien Trager der Jugendhilfe, der Jugendverbande und Vereine.

Offene Jugendarbeit (siehe Handreichung Offene Jugendarbeit im Zollernalbkreis)

Der Schwerpunkt der Forderung der Offenen Jugendarbeit lag bis Ende 1998 auf der Schaffung und
Einrichtung von Jugendraumen bzw. Jugendhausern in den Stadten und Gemeinden. Grundlage
waren die mehrfach modifizierten "Richtlinien fir die Bezuschussung und Férderung der
Jugendarbeit (kommunale Jugendpflege und Statten der Jugendarbeit im Zollernalbkreis)".

Um den veranderten Anforderungen und Zielen der Offenen Jugendarbeit gerecht zu werden und
insbesondere einen Anreiz fir die Stadte und Gemeinden zu schaffen, in die hauptamtliche
Jugendarbeit vor Ort einzusteigen, wurden ab 01.01.1999 neue Forderrichtlinien beschlossen.
Zuschusse gab es zu den Personalkosten. Die ,Richtlinien zur Forderung der
gemeinwesenorientierten Jugendarbeit in den Kreisgemeinden durch den Zollernalbkreis“ sind ihrer
Anreizfunktion voll und ganz gerecht geworden und es ist ein Netz an professioneller Jugendarbeit
im Landkreis entstanden. Die Richtlinien sind zum 31.12.2009 ausgelaufen. 2010 wurden die
Richtlinien modifiziert und zunachst bis 31.12.2014 verlangert.

Schulsozialarbeit (siehe Handreichung Schulsozialarbeit im Zollernalbkreis)
Schulsozialarbeit ist praventive Jugendhilfe zur Férderung von jungen Menschen im schulpflichtigen
Alter. Als aufsuchende Hilfe begibt sie sich unmittelbar in das Lebensfeld der jungen Menschen, in
die Schule. Der Ubergang Schule und Beruf beinhaltet das Angebot der Individuellen Lernbegleitung.
Die Kommunen/Schultrdger sind fur die Schulsozialarbeit eigenverantwortlich zustandig. Mit dem
Schuljahresbeginn 2005/2006 hat das Land Baden-Wirttemberg seine finanzielle Forderung der
Schulsozialarbeit eingestellt. In den Forderrichtlinien des Landkreises von 2010 wurde die
Schulsozialarbeit mit einbezogen. Seit 2012 fordert nun das Land Baden-Wirttemberg wieder mit
16.700,-€ je Vollzeitstelle die Schulsozialarbeit.

Kommunale Jugendarbeit (siehe ,Kommunale Kinder- und Jugendarbeit in Baden-
Wiirttemberg / Handreichung fiir Kommunale Jugendreferate 2013“ Herausgegeben von der
KOMM]JA, der Arbeitsgemeinschaft der Jugendreferate und des Stadte- und Gemeindetag BW)
Kommunale Jugendarbeit beinhaltet die Planung, Gestaltung und Steuerung der Jugendarbeit in der
Kommune. Der Anteil Kommunaler Jugendarbeit soll ¥ der gefdrderten Stellen im Gemeinwesen
nicht Uberschreiten.

Ab einem gewissen Stellenanteil und einer Vielfaltigkeit von Jugend- und Jugendsozialarbeit im
Gemeinwesen empfiehlt sich die Einrichtung eines Kommunalen Jugendreferats. Der
Beschaftigungsumfang des Jugendreferats richtet sich nach vollzeitdquivalenten Stellen und nach
der Anzahl der unterschiedlichsten Arbeitsbereiche in der Jugendarbeit.

Auflésung des Kreisjugendrings und Férderung der Jugendverbande

Der Zollernalbkreis Jugendring e. V. hat sich Ende des Jahres 2012 mit Beschluss seiner
Vollversammlung aufgelost.

Fur die Forderung der Jugendverbandsarbeit stellt der Landkreis fiir jugendpflegerische Mal3nahmen
Zuschiisse in Hohe der vom Kreistag bereitgestellten Mittel zur Verfiigung. Diese Zuschiisse verteilt
die Kreisjugendpflege nach Prifung des Verwendungsnachweises entsprechend den geltenden
Richtlinien.

Weitere Forderung der Jugendarbeit im Zollernalbkreis

Entsprechend friiherer Beschlisse des Kreistags fordert der Landkreis zusatzlich die Jugendarbeit
des Sportkreis Zollern-Alb e. V. und die Jugendarbeit des Blasmusik-Kreisverband Zollernalb e. V. in
Hohe der bereitgestellten Mittel.

Der vom Landkreis initiierte und finanziell getragene, und vom "Jugendzeltplatz und Freizeithaus
Kasenbachtal e. V." bewirtschaftete, Jugendzeltplatz in Margrethausen wird ebenfalls weiter
gefordert.




Forderung von Offener Jugendarbeit und Schulsozialarbeit
in den Kreisgemeinden durch den Zollernalbkreis

FOordervoraussetzungen

8 1 Grundlegende Hinweise

Schule und Jugendhilfe haben es mit denselben Kindern und Jugendlichen zu tun. Ihr
Verhaltnis zueinander war lange Zeit — historisch bedingt — eher von Abgrenzung und
Distanz bestimmit.

Weitreichende gesellschaftliche und wirtschaftliche Strukturanderungen und ein
tiefgreifender Wandel der Familie haben in den letzten Jahren den Alltag von Kindern
und Jugendlichen gravierend verandert. Jugendhilfe und Schule werden — wenn auch
in unterschiedlicher Weise — mit den Folgen dieser Entwicklungen konfrontiert.

Diese Veranderungen der gesellschaftichen Rahmenbedingungen, das Auftreten
neuer Problemlagen und der Wandel der Familie verlangen aktuelle Antworten der
Jugendhilfe.

Die Inhalte der auRerschulische Jugendbildung mit den Eckpunkten: ,Freiwilligkeit der
Teilnahme und der Beteiligung®, ,Mit- und Selbstbestimmung des Lernprozesses®,
,Offenheit und Flexibilitat, ,Pluralitdt der Tragerschaft’, ,Erfahrungsbezogenes
Lernen mit Offenheit zur Aktion® und ,Gruppenorientierung® muissen in der
Entwicklung junger Menschen Berticksichtigung finden.

Die vorliegende Forderrichtlinie soll dazu beitragen, das Spektrum praventiver
Angebote im Rahmen der Offenen Jugendarbeit und der Schulsozialarbeit in den
Stddten und Gemeinden im Zollernalbkreis zu erweitern und neue
Handlungsmadglichkeiten zu eréffnen.

Daneben soll durch die Forderung der Fortbestand der professionellen Jugendarbeit
im Gemeinwesen weiter unterstitzt und gesichert werden. In méglichst vielen Stadten
und Gemeinden im Landkreis soll die hauptamtliche Jugendarbeit ein fester
Bestandteil der Ortlichen Infrastruktur werden bzw. bleiben.

N&here Informationen zur Offenen Jugendarbeit im Sinne des 8 11 Kinder- und
Jugendhilfegesetz bzw. Sozialgesetzbuch VIII (SGB VIII) ergeben sich aus der vom
Landkreis erstellten ,Handreichung — Offene Jugendarbeit im Zollernalbkreis®.

Ebenso sind Informationen zur Schulsozialarbeit im Sinne des § 13 SGB VIl aus der
vom Landkreis erstellten ,Handreichung — Schulsozialarbeit im Zollernalbkreis®
ersichtlich.

Offene Jugendarbeit und Schulsozialarbeit miissen als eigensténdige Arbeitsfelder im
Gemeinwesen erkennbar sein.

Der Zollernalbkreis begrifdt ausdricklich alle Bestrebungen der Stadte und
Gemeinden und der anerkannten Trager der freien Jugendhilfe, sich in der
Jugendarbeit zu engagieren.
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8§ 2 Rechtliche Grundlage

Rechtsgrundlage fir die Férderung sind 88 1, 11 und 13 des Kinder- und
Jugendhilfegesetzes (KJHG).

8 3 Fachliche Voraussetzungen

Die Trager haben sicherzustellen, dass nur aufgrund ihrer Persoénlichkeit, Ausbildung
und Berufserfahrung geeignete Fachkrafte tatig werden. Das Arbeitsfeld setzt in aller
Regel einen Abschluss als Sozialpadagoge/Sozialarbeiter (Bachelor, Diplom, Master)
oder hoher voraus. Nur in begrindeten Einzelfallen und mit dem Nachweis
langjéhriger Erfahrung der betreffenden Person in diesem Arbeitsfeld kann von dieser
Regelung abgewichen werden. Bei Honorarkréften, die nur fir wenige Stunden
wochentlich beschaftigt sind, missen einschlagige Erfahrungen in der Kinder- und
Jugendarbeit nachgewiesen sein, um eine Bezuschussung zu rechtfertigen. Im
Einzelfall empfiehlt sich bei Personen, die die Kriterien nicht erfullen, eine
Rucksprache mit dem Jugendamt/Kreisjugendpflege im Vorfeld der Malinahme.
Andernfalls ist eine Bezuschussung nicht mdglich.

8 4 Forderwirdige Trager

Der Trager (in der Regel eine Stadt oder Gemeinde) kann Offene Jugendarbeit und
Schulsozialarbeit durch einen eigenen Mitarbeiter durchfihren, wenn eine fachliche
Begleitung (Anleitung, Supervision, Angebote von Fort- und Weiterbildung, 0.4.)
gewabhrleistet ist. Es besteht auch die Mdglichkeit, einen Tréager der freien Jugendhilfe
(auch far ihn gelten die fachlichen Voraussetzungen aus 8§ 3) mit der Durchfihrung zu
beauftragen.

Dienst- und Fachaufsicht Uber die sozialpddagogischen Fachkrafte regeln die
Vertragspartner.

Sind in einem Gemeinwesen mehrere Trager tétig und/oder ein/e ,Kommunale
Jugendarbeit/Stadt- oder Gemeindejugendreferat” vorhanden, sind die Angebote mit
der kommunalen Planungsstelle abzustimmen.

8 5 Beratung und Vernetzung auf Landkreisebene

Die Kreisjugendpflege leistet unter Wahrung ihrer Autonomie in der Planung und
Durchfihrung die Fachberatung fur Stadte und Gemeinden sowie fir die
sozialpadagogischen Fachkrafte und unterstitzt diese somit in ihrer taglichen Arbeit.

Da der Landkreis vergleichbare Voraussetzungen fur die Jugendarbeit im ganzen
Landkreis gewahrleisten will, verpflichten sich die gefdérderten Gemeinden zur
Zusammenarbeit, und zum Gedanken- und Erfahrungsaustausch mit der
Kreisjugendpflege. Diese koordiniert die Arbeit im ,Arbeitskreis Offene Jugendarbeit*
und ,Arbeitskreis Schulsozialarbeit®. Sie regt den fachlichen Austausch der Fachkrafte
an, entwickelt landkreisweite Projekte und setzt sie unter Beteiligung der
Einrichtungen um. Die Teilnahme an diesen Arbeitskreisen ist fur die geforderten
Fachkrafte verpflichtend.
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8§ 6 Vertraulichkeit und Datenschutz

Die Grundséatze von Vertraulichkeit und Datenschutz sind von allen Seiten zu wahren.

§ 7 Qualitat der Arbeit

Um die Qualitat der Jugendarbeit zu sichern, ist vor Ort durch die geférderten
Gemeinden eine Konzeption fur die Jugendarbeit zu erstellen. Diese beinhaltet die
Vernetzung und Kooperation mit Fachkraften der Jugendarbeit, den Vertretern der
Jugendverbénde, Schulen und sonstigen Tragern z.B. Vereinen vor Ort. Ebenso ist
darin die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen zu gewahrleisten.

Die Trager verpflichten sich zur Mitwirkung von statistischen Erhebungen, welche
durch das Jugendamt/die Kreisjugendpflege abgefragt werden. Diese Daten werden
fur den internen Gebrauch und fir die Weiterleitung an den KVJS bzw. das
statistische Landes/Bundesamt bendtigt.

8 8 Jahrliche Antragstellung und Neueinrichtung von zu férdernden Stellen

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

Die Verwaltung des Jugendamtes hat zu prifen, ob die Férdervoraussetzungen nach
diesen Richtlinien vorliegen.

Eine Beschreibung der o6rtlichen Ausgangssituation ist im Rahmen einer Konzeption

vorzulegen. Darin enthaltene Punkte:

e Ist das Vorhaben mit allen Beteiligten abgestimmt (z.B. Kommune, Schule,
offentlicher Jugendhilfetrager, etc.)

e Klarheit Uber Durchfihrungstragerschaft, Fach- und Dienstaufsicht

e Ist die Einbindung und Vernetzung des Projekts in das Gemeinwesen gesichert

Zur erstmaligen Beantragung von Zuschussen ist in der Regel bis 01.08. des
laufenden Jahres fur das folgende Jahr ein verbindlicher, schriftlicher Antrag
einzureichen.

Eine Bescheinigung/Bestatigung Uber das vorgehaltene Fachpersonal, den
Beschaftigungszeitraum und -umfang sowie die Eingruppierung ist bis spatestens
30.11. des laufenden Jahres dem Kreisjugendamt vorzulegen, damit eine Auszahlung
durch die Kreiskasse erfolgen kann.

Der Einsatzort des jeweiligen Fachpersonals ist bei der Schulsozialarbeit in % je
Schule, Schulart und Schulstandort sowie bei der Offenen Jugendarbeit in % je
Jugendraum und Gemeinwesen/Ortsteil anzugeben.

(6) Die laufende finanzielle Forderung von Schulsozialarbeit durch den Landkreis ist fur

alle Schularten an offentlichen Schulen mdglich. Schulen in Tragerschaft des
Landkreises sind von der Forderung im Sinne der vorliegenden Richtlinien
ausgenommen.
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§ 9 Ubergangsregelung

Vereinbarungen in bestehenden Vertragen zwischen Tragern und freien Tragern der
Jugendhilfe, die einzelnen Punkten dieser Richtlinien widersprechen, sollen
spatestens bei Verlangerung oder Neugestaltung den hier dargestellten Vorgaben
angeglichen werden.

Umfang der Forderung

§ 10 Sachkosten

Eine Gewahrung von Zuschussen fir die Schaffung, Unterhaltung und Einrichtung von
R&aumen sowie eine Bezuschussung von Biro- und Sachkosten jeglicher Art ist nicht
vorgesehen.

8 11 Personalkosten

(1)

@)

Die FoOrderung des Landkreises umfasst die Personalkosten fir hauptamtliche
Fachkrafte mit sozialpadagogischer oder padagogischer Ausbildung oder
gleichartiger Ausbildung oder anderer in der Jugendarbeit durch praktische
Tatigkeiten qualifizierter Personen nach Prifung im Einzelfall. (siehe § 3)

Jede Kommune erhdlt einen jahrlichen Zuschuss in Hohe von 25% der anfallenden
Personalkosten bis max. 100%-Stelle, jeweils fir das Arbeitsfeld der Offenen
Jugendarbeit und das Arbeitsfeld der Schulsozialarbeit.

Mehrere Gemeinden kénnen auch gemeinsam die Forderung einer Stelle in Anspruch
nehmen.

Die Eingruppierung der geforderten Fachkrafte darf nicht hoher sein als die
vergleichbarer Kreisbediensteter.

Aus Grunden der Verwaltungsvereinfachung wird pro Kalenderjahr fir jede
forderfahige Vollzeitstelle ein pauschaler Zuschussfestbetrag von 12.000 € und bei
Teilzeitstellen ein entsprechender Anteil gewéhrt. Dies bedeutet, dass eine Kommune
mit mindesten/oder mehr als 100% Offener Jugendarbeit und 100% Schulsozialarbeit
einen maximalen Zuschuss von 24.000 € erhalt.

(3) Die Forderung erfolgt befristet bis zum Ablauf der Geltungsdauer dieser Richtlinien.

Ergdnzende gemeinsame Bestimmungen

Die Richtlinien treten mit Wirkung vom 01.01.2015 in Kraft. Die Geltungsdauer der
Richtlinien wird vorerst auf 5 Jahre, also bis zum 31.12.2019, befristet. Zu diesem
Zeitpunkt ist inre Weitergeltung zu tberprufen.
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Handreichung

Offene Jugendarbeit

Im Zollernalbkreis

Stand: Juni 2014
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GemaR den Richtlinien 2zur ,Foérderung von Offener Jugendarbeit und
Schulsozialarbeit” in den Kreisgemeinden durch den Zollernalbkreis werden in dieser
Handreichung die fachlichen Anforderungen und Rahmenbedingungen der Offenen
Jugendarbeit im Zollernalbkreis definiert.

Diese Handreichung lehnt sich an die ,Grundséatze und Leistungen Offene Kinder- und Jugendarbeit*
der Arbeitsgemeinschaft Jugendfreizeitstatten Baden-Wirttemberg e.V. (erschienen Stuttgart 2012)
an.

Offene Kinder- und Jugendarbeit ist ein Angebot der Jugendhilfe gem. 811 SGB VIII, und richtet
sich an junge Menschen bis 27 Jahre. Sie ist ein Leistungsbereich der Kinder- und Jugendhilfe mit
zunehmender Bedeutung fur die Biografien von Kindern und Jugendlichen. Sie verfugt Uber
spezifische Zugange und Lernfelder, die den Erwerb von Alltagsbildung in besonderer Weise
begiinstigen. Die Offene Kinder- und Jugendarbeit leistet einen wesentlichen Beitrag zur
Aufrechterhaltung einer ausgewogenen sozialen Infrastruktur, zugleich hat sie einen wesentlichen
Anteil an der Vermeidung von Ausgrenzung. Sie schafft wichtige und einmalige Rahmenbedingungen
fur die au3erschulische Jugendbildung, sowie den Rahmen fiir non-formale und informelle Bildung.

Definition

,Die Offene Kinder- und Jugendarbeit ist ein Teilbereich der professionellen sozialen Arbeit mit
einem sozialraumlichen Bezug und einem sozialpolitischen, padagogischen und soziokulturellen
Auftrag. Die Offene Kinder- und Jugendarbeit begleitet und férdert Kinder und Jugendliche auf dem
Weg zur Selbststandigkeit. Dabei setzt sie sich dafur ein, dass Kinder und Jugendliche im
Gemeinwesen partnerschaftlich integriert sind, sich wohl fihlen und an den Prozessen unserer
Gesellschaft mitwirken. Kinder und Jugendliche an den Prozessen unserer Gesellschaft beteiligen
heil3t: Ressourcen vor Defizite stellen, Selbstwerte aufbauen, Identifikation mit der Gesellschaft
schaffen, integrieren und Gesundheitsférderung betreiben. Offene Kinder- und Jugendarbeit grenzt
sich von verbandlichen oder schulischen Formen von Jugendarbeit dadurch ab, dass ihre &uferst
unterschiedlichen Angebote ohne Mitgliedschaft oder andere Vorbedingungen von Kindern und
Jugendlichen in der Freizeit genutzt werden konnen.“:

1 Offene Kinder- und Jugendarbeit in der Schweiz. Grundlagen fur Entscheidungstrager und Fachpersonen. Dachverband
Offene Jugendarbeit Schweiz, 2007.
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1. Ziele der Offenen Jugendarbeit

Offene Kinder- und Jugendarbeit ist Teil der Jugendhilfe und hat einen sozialpolitischen,
bildungspolitischen, padagogischen und soziokulturellen Auftrag. Sie fordert Kinder und Jugendliche
auf dem Weg in die Selbststandigkeit und Partizipation. Sie unterstutzt Kinder und Jugendliche bei
deren Personlichkeitsentwicklung u.a. durch informelle Bildung.

Ziele:

e Jugendliche zu Mit- und Selbstbestimmung befahigen, sie zu gesellschaftlicher
Verantwortung und sozialem Engagement anregen und hinftihren (811 SGB VIII).

¢ Durch die Verringerung von Erziehungs- und Bildungsdefiziten die soziale Integration
benachteiligter Kinder und Jugendlicher vorantreiben (813 SGB VIlI).

o Erfolgserlebnisse und Perspektiven vermitteln, die fur die Personlichkeitsentwicklung junger
Menschen grundlegend sind.

e Einlben von demokratischen Entscheidungsprozessen, lernen die eigenen Interessen zu
formulieren, zu vertreten und umzusetzen. ,Selbstwirksamkeit” erleben.

e Eroffnung aul3erschulischer Bildungsmdoglichkeiten und Alltagsbildung.

e Ressourcenorientiertes Lernen / Umgang mit Ressourcen.

¢ Teilnahme am gesellschaftlichen Leben durch kulturelle Teilhabe.

e Uberwindung von Problemsituationen durch ein niederschwelliges Beratungsangebot.

¢ Jugendliche beféhigen, sich vor gefahrdenden Einfliissen zu schitzen (814 SGB VIII).

e Schaffung von ,Raumen* in mehrfachem Sinne: Gestaltbare Raumlichkeiten, Freiraum fur
individuelle Entwicklung und Gestaltung, Raum fiir Begegnung, Kommunikation und
Offenheit, um Ausgrenzung entgegenzuwirken.

2. Arbeitsprinzipien der Offenen Jugendarbeit

Offenheit

e Alle Kinder und Jugendlichen kénnen in die Einrichtungen / zu den Angeboten kommen. Sie
missen keinerlei Voraussetzungen erfiillen. Offene Kinder- und Jugendarbeit beschrankt sich
nicht auf bestimmte Zielgruppen.

e Es werden keine Themen und Inhalte einfach vorgegeben. Was Kinder und Jugendliche
mitbringen, ist Thema. Dabei geht die Offene Kinder- und Jugendarbeit auf die verschiedenen
Lebenslagen, Lebensstile und Lebensbedingungen von Kindern und Jugendlichen ein.

e Offenheit bezieht sich auch auf die Zielsetzungen der padagogischen Praxis. Die Themen
und Anliegen der Kinder und Jugendlichen sind eigentlicher Arbeitsauftrag und keine
»otérungen” von Angeboten und deren Zielsetzungen. Diese Offenheit ermdglicht erst das
Erreichen von padagogischen Zielen“z

2 Miiller/Schmidt/Schulz: Wahrnehmen kdnnen. Jugendarbeit und informelle Bildung, Freiburg 2005, S 58
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Freiwilligkeit

»Alle Angebote der Offenen Kinder- und Jugendarbeit sind freiwillige Angebote fur Kinder und
Jugendliche. Kinder und Jugendliche kénnen und missen selbst dariiber entscheiden, was sie tun,
was Thema ist und worauf sie sich einlassen. Motivation, Selbstbestimmung und das Erkennen
eigener Bedurfnisse sind wesentliche Aspekte von Freiwilligkeit. Diese bilden einen
Spannungsbogen zu teils notwendiger Verbindlichkeit und Kontinuitat“s. ,Insofern hat das Prinzip
Freiwilligkeit wie das der Offenheit unterschiedliche Ebenen und Ausmale. In Kooperation mit dem
formalen Bildungsbereich steht es oft ganz in Frage. Es ist jedoch fir eine erfolgreiche Offene
Kinder- und Jugendarbeit unabdingbar‘.

Partizipation

,Kinder und Jugendliche sind nicht nur Adressaten und Adressatinnen der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit, sondern sie gestalten und bestimmen die Inhalte und Methoden entscheidend mit — sie
partizipieren. Im Gegensatz z.B. zur Schule kann die Offene Kinder- und Jugendarbeit viele
Maoglichkeiten anbieten, in denen sich Kinder und Jugendliche als aktive Gestalter/innen der
angebotenen Raume und dariiber hinaus einbringen kdnnen.

~Wegen der fehlenden burokratischen, formalen Bestimmungen und auf Grund der Freiwilligkeit des
Kommens und der sich wandelnden Gruppenkonstellationen muss in jeder Einrichtung mit den
Beteiligten im Aushandlungsprozess immer wieder aufs Neue geklart werden, was Thema ist, welche
Ziele und Inhalte daraus hervorgehen und wie diese methodisch zu realisieren sind“s.
LPartizipationserfahrungen koénnen extremistischen Orientierungen entgegenwirken und sind
wesentlicher Bestandteil politischer Bildung.“s

Lebenswelt- und Sozialraumorientierung

.Lebensweltorientierung bedeutet: Lebenserfahrungen, Deutungsmuster und Perspektiven der
Kinder und Jugendlichen auf ihre Umwelt und sich selber werden wahrgenommen und ernst
genommen. Die Offene Kinder- und Jugendarbeit bezieht sie in ihre Arbeit als grundlegendes Denk-
und Handlungsprinzip mit ein. Das stellt sicher, dass Interessen und Bedirfnisse sichtbar werden.
Ohne diese Orientierung kann Offene Kinder- und Jugendarbeit nicht erfolgreich arbeiten. Darin
unterscheidet sie sich von anderen Bildungsinstitutionen.

Sozialraumorientierung bedeutet, den umgebenden Stadtteil / die Gemeinde mit ihren Einrichtungen
im Hinblick auf ihre Ressourcen fur Kinder und Jugendliche in die Arbeit mit einzubeziehen. In den
Blick kommen Réaume, die Kinder und Jugendliche fiir sich erschlieRen und sich aneignen. In den
Blick kommen aber auch Institutionen, die fir Jugendliche eine — je eigene — Bedeutung haben
(k6nnen).

Das Prinzip der Lebenswelt- und Sozialraumorientierung stellt sicher, dass Mitbestimmung,
Bedarfsorientierung und differenzierte Angebote fur unterschiedliche Milieus und Altersstufen
umgesetzt werden.

Geschlechtergerechtigkeit

Die Offene Kinder- und Jugendarbeit fordert die Gleichberechtigung der Geschlechter, in dem sie die
unterschiedlichen Lebenslagen von Madchen und Jungen bertcksichtigt und bei Bedarf
entsprechende geschlechtergetrennte und koedukative Methoden bereitstellt. Im Idealfall sind sowohl
weibliche als auch mannliche padagogische Mitarbeiterlnnen fur die Jugendlichen ansprechbar.

3 Offene Kinder- und Jugendarbeit in der Schweiz, Grundlagen fur Entscheidungstréager und Fachpersonen. Dachverband
Offene Jugendarbeit Schweiz, 2007, S. 4.

4 http://www.voja.ch/download/Arbeitsprinzipien_weiter.pdf

5 Offene Kinder- und Jugendarbeit in der Schweiz, ebd. S. 4

6 Offene Kinder- und Jugendarbeit — Grundsatze und Leistungen, AGJF Baden-Wirttemberg e.V. Stuttgart 2012, S. 9

7 Offene Kinder und Jugendarbeit — Grundséatze und Leistungen, AGJF, a.a.O. S. 10
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3. Inhalte der Offenen Jugendarbeit

Zentrales Angebot ist die Bereitstellung von Raumen, die als Treffpunkt fur Jugendliche eines
Gemeinwesens dienen. Alle anderen Angebote entwickeln sich aus den Interessen der
Besucherlnnen. Aufgabe der Fachkréfte ist es, die richtigen Methoden zur Umsetzung des jeweiligen
Themas zu finden.

Die Fachkrafte haben darauf zu achten, dass die Raumlichkeiten den Charakter der ,Offenheit®
behalten, also nicht von einer Clique, Altersgruppe etc. vollstandig dominiert werden. Die Einhaltung
der Vorgaben des Jugendschutzgesetzes ist gemeinsame Aufgabe von Mitarbeiterinnen und
Besucherlnnen. Dies soll sich in der Hausordnung widerspiegeln. Voraussetzung fur die Beteiligung
der jugendlichen Besucherlnnen ist eine Struktur der Mitbestimmung, die regelmafig die Mdglichkeit
bietet, die eigene Meinung zu sagen und die Angebote zu beeinflussen. Die Form der Beteiligung
kann von regelmafBigen Besucherumfragen Uber hausinterne Jugendhearings bis hin zu einem
Hausrat oder einem gewahlten Sprecherrat reichen.

Die Fachkréfte in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit konnen Uber eigene Angebote Akzente
setzen und die Richtung des Jugendhauses vorgeben. Dies kann jedoch nur dazu dienen, den
Jugendlichen die Mdéglichkeiten aufzuzeigen, die in diesem Rahmen angeboten und durchgefiihrt
werden konnen. Die Entscheidung, welche Angebote gewlnscht sind, missen letztlich die
Jugendlichen selbst treffen. Daraus ergibt sich ein sehr vielfaltiges Bild der Angebote in den
Jugendeinrichtungen, das sich zudem in stdndigem Wandel befindet. Die Fachkrafte missen flexibel
auf diese Anforderung reagieren. Sie achten aber auf die Einhaltung der Hausordnung.

Neben den inhaltlichen Angeboten finden in allen Einrichtungen der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit Veranstaltungen und Events statt, die den Jugendlichen die Méglichkeit erdffnen, ihre
eigene Kultur zu entwickeln. Der Bereich der Beratung und Begleitung ist ebenfalls Auftrag in der
Offenen Kinder- und Jugendarbeit. Oftmals sind die Fachkrafte der einzige Zugang zu
problematischen Jugendlichen die nirgendwo sonst im Hilfesystem auftauchen. Die Beratung in
alltaglichen Problemsituationen unterliegt der Schweigepflicht. Die Offene Kinder- und Jugendarbeit
ubernimmt im Gemeinwesen keine ordnungspolitischen Aufgaben. Sie ist die Interessensvertretung
fur Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene.

4. Rahmenbedingungen und Umfang der Offenen Jugendarbeit

Der Offene Kinder- und Jugendarbeit sind geeignete Raumlichkeiten zur Verfliigung zu stellen. Diese
beinhalten einen Jugendraum der den Bedarfen der Nutzer angepasst und vorrangig fir deren
Nutzen zur Verfigung steht. Weiter muss innerhalb des Geb&udes ein eigenes Biro mit der Ublichen
Ausstattung (Schreibtisch, Telefon, PC mit Internetanbindung, Besprechungsecke etc.), in der
einerseits Buroarbeiten, andererseits Beratungsarbeit geleistet werden kann, zur Verfligung gestellt
werden.

Der Stellenumfang ergibt sich in der Regel aus dem Anforderungsprofil an die geplante Stelle: Geht
es um die Betreuung eines Jugendhauses ist zu beachten, dass eine hauptamtliche Kraft in der
Regel wahrend der Offnungszeiten anwesend, zumindest aber erreichbar sein muss. Der
Stellenumfang einer hauptamtlichen Kraft sollte 50% nicht unterschreiten. Bei hauptamtlich gefihrte
Einrichtungen (100% Stelle) sind Offnungszeiten drei Mal wochentlich fiur vier Stunden die untere
Grenze. Das Wochenende (Freitag — Sonntag) spielt in der Freizeitgestaltung Jugendlicher eine
grol3e Rolle. Auch hier missen bedarfsgerechte Angebote vorgehalten werden. Bei der Bemessung
der Offnungszeiten ist auf ausreichend Vor-, Nachbereitungs- und Verwaltungszeit zu achten.
Mindestens zwei Drittel der Arbeitszeit muss in Offnungszeiten, Veranstaltungen und Angebote fiir
Jugendliche fliel3en.

Bei sehr kleinen Einrichtungen ist die Betreuung Uber Honorarkrafte, oder der Zusammenschluss von
mehreren Gemeinden als einen Anstellungstrager moglich, wenn die Offnungszeiten entsprechend
einge
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grenzt sind. Bei Einrichtungen, in denen Jugendliche selbst die Verantwortung tbernehmen und
Offnungszeiten anbieten, muss die Erreichbarkeit der Fachkraft wahrend dieser Offnungszeiten
gewahrleistet sein.

Die Offene Kinder- und Jugendarbeit braucht neben den personellen Ressourcen auch einen festen
finanziellen Etat. Im Sinne der Partizipation ist der Umgang und Einsatz dieser Mittel ein Element der
Beteiligung von Jugendlichen.

Andere Handlungsfelder neben der Offenen Kinder- und Jugendarbeit sind 2z.B.
Abenteuerspielplatze, Spielmobile, die Begleitung selbstverwalteter Jugendrdume
(Hutten/Buden/Bauwagen) oder die Mobile Jugendarbeit. Wenn die Fachkraft Aufgaben in solchen
Handlungsfeldern zu erfillen hat, muss dafir ein zusatzliches, ausreichendes Zeitbudget zur
Verfligung stehen.

5. Berichterstattung und Qualitat der Arbeit

Auswertungen Uber die Nutzung der Angebote werden von der Offenen Jugendarbeit erstellt.

Besucherzahlen allein sind wenig aussagekréftig und durfen nicht als Mal3stab fur die Qualitat der
Arbeit missverstanden werden.

Uber die Entwicklung ist in den zustandigen Gremien regelmaRig zu berichten.

6. Vernetzung

Das Prinzip der Lebensweltorientierung bedeutet, dass andere Tatigkeitsfelder im Umfeld der
Offenen Kinder- und Jugendarbeit (Schulsozialarbeit, Ehrenamtliche in Vereinen und Verbanden,
Beratungsdienste, etc.), die sich mit denen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit Uberschneiden,
bericksichtigt werden missen. Eine Zusammenarbeit im Sinne einer sinnvollen und effektiven
Definition der Schnittstellen ist das Ziel.

Die Offene Jugendarbeit muss sich gegeniber

- schulischen Angeboten (Ganztagsbetreuung, AGs etc.)

- Schulsozialarbeit

- Vereins- und Verbandsjugendarbeit

padagogisch definieren und in den Arbeitsprinzipien abgrenzen. Diese Bereiche sind nicht originare
Aufgabe der Offenen Jugendarbeit.

Insbesondere gegeniiber der Schulsozialarbeit und der Schule muss sich die Offene Kinder- und
Jugendarbeit fachlich klar abgrenzen, um die Rollenklarheit zu erhalten. Eine Vermischung fihrt zu
unklaren Auftrdgen, die wiederum dazu fuhren kann, dass das Angebot der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit gegeniiber den Kindern und Jugendlichen unklar und unwirksam wird.

Balingen, Juni 2014
Kreisjugendpflege
In Abstimmung mit dem Arbeitskreis “Offene Jugendarbeit* im Zollernalbkreis
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Handreichung

Schulsozialarbeit

Im Zollernalbkreis

Stand: Juni 2014
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In dieser Handreichung werden die fachlichen Anforderungen und Rahmenbedingungen fir
die Durchfiihrung von Schulsozialarbeit, gem&f den Richtlinien zur ,Férderung von Offener
Jugendarbeit und Schulsozialarbeit” in den Kreisgemeinden durch den Zollernalbkreis
definiert. Sie dienen als Grundlage fir die individuelle Ausgestaltung von Schulsozialarbeit an der
Schule.

Definition

,Unter Schulsozialarbeit wird im Folgenden ein Angebot der Jugendhilfe verstanden, bei dem
sozialpadagogische Fachkrafte kontinuierlich am Ort Schule tatig sind und mit Lehrkraften auf einer
verbindlich vereinbarten und gleichberechtigten Basis zusammenarbeiten, um junge Menschen in
ihrer individuellen, sozialen, schulischen und beruflichen Entwicklung zu férdern, dazu beizutragen,
Bildungsbenachteiligungen zu vermeiden und abzubauen, Erziehungsberechtigte und Lehrerinnen
bei der Erziehung und dem erzieherischen Kinder- und Jugendschutz zu beraten und zu unterstitzen
sowie zu einer schilerfreundlichen Umwelt beizutragen.”

(Speck, Karsten (2006): Qualitdt und Evaluation in der Schulsozialarbeit: Konzepte, Rahmenbedingungen und
Wirkungen. Wiesbaden: VS Verlag fur Sozialwissenschaften)

»oie bringt jugendhilfespezifische Ziele, Tatigkeitsformen, Methoden und Herangehensweisen in die
Schule ein, die auch bei einer Erweiterung des beruflichen Auftrages der Lehrer nicht durch die
Schule allein realisiert werden kdnnen. Schulsozialarbeit ist eine zusatzliche Ressource, welche die
padagogische Qualitdt der Schule weiterentwickeln hilft und das Repertoire padagogischer
Arbeitsformen und Lernchancen erweitert.”

(Thomas Olk und Karsten Speck, Schule und Schulsozialarbeit - Aufgaben, Rollen, Kooperations-
maoglichkeiten)

Auftrag

~Schulsozialarbeit und Jugendsozialarbeit an Schulen fordert junge Menschen in ihrer individuellen,
sozialen und schulischen Entwicklung. Sie tragt dazu bei, Bildungsbenachteiligungen zu vermeiden
und abzubauen, berat und unterstitzt Erziehungsberechtigte und Lehrkréfte bei der Erziehung und
trAgt zu einer schuler/-innenfreundlichen Umwelt bei. Hierflr arbeitet Schulsozialarbeit mit Schule,
Eltern sowie den Institutionen und Initiativen im Gemeinwesen zusammen.*

(KVJS)
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1. Ziele der Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit ist eine in der Schule angesiedelte Form der Jugendsozialarbeit (813 SGB VIII) zur
ganzheitlichen und lebenslagenorientierten Férderung. Unter diesem Blickwinkel ist die Schule ein
Handlungsfeld der Jugendhilfe.

Schulsozialarbeit ist ein praventives Angebot der Jugendhilfe (Jugendsozialarbeit). Weil sie friihzeitig
individuelle, familiare und schulische Problemlagen erkennt und somit gezielt Lésungsansatze mit
den Beteiligten entwickelt werden kdnnen.

Ein Schwerpunkt der Schulsozialarbeit ist hierbei die Persdnlichkeitsentwicklung des einzelnen
Schilers.

Folgende Zielrichtungen verfolgt Schulsozialarbeit im Rahmen der zur Verfigung stehenden
Ressourcen:

e Unterstutzung von Schulern, Eltern und Lehrern in schwierigen Situationen

e Ermoglichung und Fdrderung von Sozialem Lernen

e Befahigung und Hinflihrung der Schiler zur Mit- und Selbstbestimmung, zu gesellschaftlicher
Verantwortung und sozialem Engagement (811 SGB VIII)

e Schaffung von Gelegenheiten fiir Erfolgserlebnisse und die Erfahrung von Selbstwirksamkeit

e Verringerung von Erziehungsdefiziten sowie Ausgleich sozialer Defizite und Integration
benachteiligter Schiler (813 SGB VIII)

e Unterstutzung von Schiilern am Ubergang Schule-Beruf
(z.B. Bewerbungstraining, Ansprechpartner der Individuellen Lernbegleitung in Kooperation mit
der Kreisjugendpflege)

e Vernetzung und Vermittlung zwischen 6ffentlichem Jugendhilfetrager, Schule, Diensten,
Einrichtungen und der Kommune (z.B. Beratungsstellen, Agentur fiir Arbeit etc. )

e Befahigung von jungen Menschen, sich vor gefdhrdenden Einflissen zu schiitzen
(814 SGB VIII)

e Mitwirkung bei der Schulentwicklung unter Beriicksichtigung der Belange von Schilern und der
Jugendhilfe

2. Arbeitsfelder der Schulsozialarbeit

Grundsatzlich gilt fir die Beratung in der Schulsozialarbeit die Schweigepflicht (StGB §203).
Nur in besonderen Situationen und Ausnahmefallen (Kindeswohlgefahrdung 88a) ist zum Wohle des
Kindes von diesem Grundsatz Abstand zu nehmen.

Im Folgenden werden zentrale Arbeitsfelder und Beispiele flr deren Umsetzungs-
moglichkeiten benannt.

Einzelhilfe und Beratung in individuellen Problemsituationen

¢ Anlaufstelle fur Kinder und Jugendliche

e Krisenintervention

e Kinder- und Jugendschutz/ Schutz bei Kindeswohlgefahrdung

o Konstruktive Konfliktbearbeitung

e Berufsorientierung und Lebensplanung

e Beratung von Eltern und Erziehungsberechtigten

o kollegiale Beratung mit Lehrkréaften und aufRerschulischen Fachleuten
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Sozialpadagogische Gruppenarbeit, Projekte und Arbeit mit Schulklassen

e Training sozialer Kompetenz/Programme zur Unterstlitzung sozialen Lernens

o Klassenrat

¢ Medienpadagogik

e Suchtpravention

e Berufsorientierung und Lebensplanung

e Demokratie erleben (z.B. durch Begleitung der Schilermitverantwortung)

e Schulermediatoren/Streitschlichter

e Gewaltpravention

e Gesundheitsforderung

e Geschlechtsspezifische Gruppenarbeit

o Offene Angebote fir alle Schiler/innen (z.B. einzelne, freiwillige Angebote im
Rahmen der Ganztagsschule/offenes Schiilercafe)

Innerschulische und auBerschulische Vernetzung und Gemeinwesenarbeit

e Beteiligung an Schulentwicklungsprozessen

e beratende Teilnahme an Sitzungen/Konferenzen schulischer Gremien

e enge Zusammenarbeit mit Eltern

¢ Teilnahme an Klassenpflegschafts- und Elternbeiratssitzungen

e Regionale Netzwerke mit anderen Schulsozialarbeitern

e Mitgestaltung der Schul(haus)kultur

¢ Aufbau und Pflege von Netzwerkstrukturen mit auf3erschulischen
Kooperationspartnern

3. Aufgaben und Methoden der Schulsozialarbeit

Die Umsetzung von Schulsozialarbeit erfolgt z.B. mit folgenden Methoden:

e Beratung, Unterstiitzung, Weitervermittlung fir einzelne Schiler (Einzelfallhilfe)

e Beratung und Unterstiitzung der Eltern und Sorgeberechtigten (Einzelfallhilfe innerhalb der
Familie und gegentber Dritten)

e Anbieten von Orientierungshilfen am Ubergang Schule-Beruf (Gruppenangebote, Einzelfallhilfe,
Vermittlung von Lernbegleitern)

e Beratung von Lehrern in sozialpéadagogischen Fragestellungen (Beratung von Fachkréaften)

e Mitgestaltung einer kinder- und jugendfreundlichen Schule (Schulentwicklung) z.B. durch
Kooperation mit der SMV oder mit entsprechenden Gremien der Schule

e Zusammenarbeit mit Lehrern in Projekten, in denen o0.g. Ziele angestrebt werden
(Freizeitpadagogik, Beratung von Fachkraften, Gruppenangebote)

e Eigene Gruppenangebote, um soziale Defizite auszugleichen oder soziales Verhalten
einzuiiben (Gruppenangebote, Gruppendynamik)

o Kooperation und Vernetzung mit anderen Fachstellen und Institutionen im Landkreis
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Es folgt eine beispielhafte Auflistung von Tatigkeiten, welche nicht zu den Aufgaben von
Schulsozialarbeit zahlen:

e Ubernahme unterrichtlicher Tatigkeiten (auch keine Vertretungen)

¢ Formale Organisation und Durchfiihrung der Ganztagsbetreuung

¢ Formale Organisation und Durchflhrung der Verlasslichen Grundschule

e Versorgungsleistungen fur die Schiler (Mittagessen, Getrankeverkauf ...)

¢ Hausaufgabenbetreuung und Nachhilfeunterricht

¢ Alleinige Organisation und Ausbildung von Ehrenamtlichen (z.B. Jugendbegleitern) in
Kooperation / unterstitzend / einzelfallbezogen in begriindeten Fallen / aus padagogischen
Grinden mdglich

¢ Organisatorische Tatigkeiten fir den Schulbetrieb

e Aufsichten jeglicher Art

o Einsatz als Begleitperson fiir Klassenfahrten

¢ Vermittlung bei Konflikten zwischen Lehrkraften bzw. zwischen Schulleitung und Lehrkraften.

4. Rahmenbedingungen und Umfang der Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit ist eine eigenstéandige und unabhangige Einrichtung der Jugendhilfe an der Schule.

Das Personal der Schulsozialarbeit wird von dem Schultrager oder einem beauftragtem Freien
Trager der Jugendhilfe eingestellt. Dienst- und Fachaufsicht des Fachpersonals liegt in der Regel
beim Anstellungstrager. (siehe Forderrichtlinien 88 3 und 4)

Zur Ausltbung der Tatigkeit werden dem Fachpersonal der Schulsozialarbeit ein eigenes Biro und
eine endsprechende Ausstattung mit eigenem Telefon- und Internetanschluss in der Schule zur
Verfligung gestellt.

Die Fachraume der Schule stehen nach Absprache mit der Schulleitung ebenfalls zur Verfiigung. Es
gilt die Hausordnung der Schule.

Der Schultrager stellt zur Erfullung der Aufgaben die erforderlichen finanziellen Mittel zur Verfiigung.
Beratungen und Einzelhilfe kdnnen nach Absprache in der Unterrichtszeit durchgefiihrt werden.

In aller Regel ist ein Stellenumfang von weniger als 50% einer Vollzeitanstellung fir eine Schule in
diesem Aufgabenfeld nicht sinnvoll. Auch eine Aufteilung einer 50%-Stelle auf mehrere Personen an
einer Schule ist nicht sinnvoll, weil die Prasenz eines Mitarbeiters so reduziert wird, dass eine
effektive Arbeit nicht mehr stattfinden kann.

Daraus ergibt sich, dass eine einzelne Person (100% Arbeitsauftrag) grundsatzlich an maximal zwei
Schulen eingesetzt werden kann. Die Arbeitszeit ist so festzulegen, dass sie ganz Uberwiegend
wahrend der Schul- und Unterrichtszeit stattfindet, um moglichst intensive Kontakte zwischen allen
am Schulleben beteiligten Personen zu gewahrleisten.

Schulsozialarbeit entfaltet ihre volle Wirkung tber die Kontinuitat der Arbeit. Eine dauerhafte
Einrichtung ist anzustreben.
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5. Berichterstattung und Qualitat der Arbeit

Auswertungen Uber die Nutzung der Angebote werden von der Schulsozialarbeit erstellt.

Fallzahlen allein sind wenig aussagekraftig und dirfen nicht als MaR3stab fur die Qualitat der Arbeit
missverstanden werden.

Uber die Entwicklung ist in den zustandigen Gremien regelmaRig zu berichten.

6. Vernetzung

Innerhalb der Schule

RegelméRige Gesprache zwischen Schulleitung, den Tragern der Schulsozialarbeit und
padagogischen Fachkraften der Schulsozialarbeit, sind zur laufenden Abstimmung der Arbeit
notwendig. Hierbei erfolgt die Fortschreibung und Weiterentwicklung der Konzeption.

Die Schulsozialarbeit soll in folgende schulische Gremien in beratender Funktion mit eingebunden
werden:

e Klassenkonferenzen

e  Gesamtlehrerkonferenzen

e Elternbeiratssitzungen

e  Schulkonferenz

e  Stufen- und Abteilungskonferenzen

Bei der Gestaltung der jeweiligen Schulkonzeptionen ist darauf zu achten, dass es sowohl fir die
Schulsozialarbeit als auch fur andere MaRnahmen der Jugendhilfe (Soziale Gruppenarbeit,
Sozialpadagogische Familienhilfe, etc.) zeitlich die Mdglichkeit gibt, ihre eigenen Angebote zu
platzieren. Von zentraler Bedeutung ist eine funktionierende Kooperation.

Auf3erhalb der Schule

Schulsozialarbeit arbeitet mit dem offentlichen Trager der Jugendhilfe und den freien Tragern, die
Jugendhilfemaflinahmen anbieten, zusammen. Im Gemeinwesen pflegt sie Kontakte zu den sozialen
Einrichtungen, Beratungsdiensten, Amtern, Behérden etc.. Eine Einbindung in 6rtliche Arbeitskreise,
Runde Tische o0.&. ist sinnvoll, sofern diese sich mit den Belangen von Schilerinnen und Schuler
befassen.

Balingen, Juni 2014
Kreisjugendpflege
In Abstimmung mit dem Arbeitskreis ,Schulsozialarbeit* im Zollernalbkreis
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Landkreistbersicht der Hauptamtlichen
bei den Stadten und Gemeinden

1999 Offene Jugendarbeit
Planstellen gesamt/gefordert 19,27 /12,10
Beschaftigte 30
Landkreisférderung 40.000 DM/ 20.451 €
Gesamtférderung Landkreis 68.696 €

2004 Offene Jugendarbeit
Planstellen gesamt/gefordert 23,55/15,58
Beschéftigte 43
Landkreisférderung/Jahr 11.250 €
Gesamtforderung Landkreis 179.141 €

2010 Offene Jugendarbeit Schulsozialarbeit
Planstellen gesamt/gefordert 24,57 112,64 15,00/ 8,65
Beschaftigte 39 21
Landkreisférderung/Jahr 11.250 € 11.250 €
Gesamtférderung Landkreis 147.987 € 82.562 €

Vorschau 2014* Offene Jugendarbeit Schulsozialarbeit

Planstellen gesamt/gefordert 23,94 /12,04 20,08 /10,7
Beschaftigte 40 31
Landkreisférderung 11.250 € 11.250 €
Gesamtkosten/Planansatz 140.000 € (Ansatz) 120.000 € (Ansatz)

* Berechnungsgrundlage ist der Stichtag 31.12.2013

Mobile Jugendarbeit in Balingen

Schuls

ozialarbeit: Zahlen vor 2010 nicht bekannt

seit 01.08.2009 mit 50 % - ab 01.05.2013 mit 75 %

Personalkostenzuschiisse des Landkreises
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m Offene Jugendarbeit ~ m Schulsozialarbeit

Offene Jugendarbeit| Schulsozialarbeit
1999 69.000 € -
2000 160.000 € -
2001 204.000 € -
2002 213.000 € -
2003 233.000 € -
2004 179.000 € -
2005 157.000 € -
2006 142.000 € -
2007 138.000 € -
2008 141.000 € -
2009 141.000 € -
NS 2010 148.000 € 83.000 €
BB P 2011 148.000 € 97.000 €
2012 145.000 € 104.000 €
2013 136.000 € 115.000 €

Zuschusse gerundet auf 1.000 €
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Ubersichtskarte Offene Jugendarbeit

Stand: Juni 2014

Rangendingen

Sk

#"| Dottemhausen

Tabi " 0,2 Stelle
Zirm
u.d.B.

Landratsamt - Jugendamt
Kreisjugendpflege

Legende

Trager:
® ix Kreisjugendpflege

[ 3x Stadijugendreferat

Bl 19« Offene Jugendarbeit mit

Fachpersonal
{finanziert von Gemeinden und Landkreis)

A 38x offene ehrenamtliche
Jugendarbeit

%/ 3x verbandliche Jugendarbeit mit
Fachpersonal
- BDKJ Dekanat Balingen
- BDKF Dekanat Zollen
- Evang.Jugendwerk Balingen

[0 1x Mobile Jugendarbeit



-27 -

Ubersichtskarte Schulsozialarbeit
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Chronologie der Forderung durch den Landkreis

Bereits mit der Entstehung des Zollernalbkreises am 1. 1. 1973 wurde die Stelle eines
Kreisjugendpflegers eingerichtet, um die Jugendarbeit im Landkreis zu férdern. Nachdem damals
eine grofRe Zahl von Initiativen junger Menschen im Zollernalbkreis fur die Einrichtung offener
Jugendrdume aktiv wurde, beschlossen Jugendhilfeausschuss und Kreistag ,Richtlinien zur
Forderung der Bezuschussung offener Jugendzentren durch den Zollernalbkreis®. Diese sind 1974 in
Kraft getreten.

¢ Forderung 1974 -1984

Der Landkreis forderte in dieser Zeit mit Sachkostenzuschissen zwischen 1.000 und 5.000 DM, je
nach der fur die Jugendarbeit zu errechnenden nutzbaren Flache, die erstmalige Einrichtung eines
Jugendraumes bzw. Jugendzentrums (Bezuschussung der Grundausstattung).

Parallel hierzu waren Zuschisse zu den Personalkosten mdglich. Fir haupt- oder nebenamtlich
beschaftigte padagogische Mitarbeiter/innen wurden bis zu 50 % der entstandenen Personalkosten
erstattet, allerdings insgesamt begrenzt auf die dafir im Haushaltsplan vorgesehenen Mittel.

Dartber hinaus war eine Bezuschussung des padagogischen Spielmaterials bei nur ehrenamtlich
betreuten Einrichtungen bei entsprechender Eigenbeteiligung mit bis zu 1.000 DM jahrlich méglich.

¢ FoOrderung 1984/85 - 1990

Ab 01.07.1984 wurde ein starkeres Gewicht auf die Gewahrung von Sachkostenzuschiissen fiur die
Schaffung von Raumen fir die Jugendarbeit gelegt, obwohl nach wie vor Personalkostenzuschiisse
moglich waren. Zum 01. 01. 1985 wurde daruber hinaus der Text der Richtlinien neu gefasst. In die
Forderung wurden nun neben den Raumen fir die kommunale Jugendarbeit auch Raume der freien
Trager aufgenommen.

Gleichzeitig wurde die niedrigste Zuschussgruppe von 1.000 DM gestrichen. Die forderfahige Grol3e
von Jugendgruppenraumen begann nun bei 25 - 60 gm mit 3000 DM und erhdhte sich ab 60 gm auf
5000 DM. Bei auRergewohnlich hohen Belastungen und besonderer Begriindung konnte abweichend
hiervon ein héherer Zuschuss gewahrt werden.

¢ FoOrderung 1991 - 1998

Zum 01.01.1991 wurden die Richtlinien nochmals verandert mit dem Ziel, auch den kleineren und
mittleren Gemeinden des Landkreises einen finanziellen Anreiz fir ein Engagement in der offenen
Jugendarbeit zu geben. Die drei bisher tGiberwiegend aus den Richtlinien geférderten Stadte Albstadt,
Balingen und Hechingen wurden nun aus der Férderung herausgenommen.

Von dem Zuschussangebot machte in der Folge nur Burladingen Gebrauch, das ab 1988 ebenfalls
gefordert wurde und von 1992 bis Sommer 1998 alleiniger Zuschussempfanger fir
Personalkostenzuschiisse war. Seit dem Sommer 1998 verflgt auch Winterlingen Uber hauptamtlich
angestelltes Personal, was eine Aufnahme in die Férderung zur Folge hatte.

Daruber hinaus wurden ab dem Jahr 1991 dem Kreisjugendring Zuschiisse (damals 70.000 DM, ab
2000 jahrlich 78.000 DM) fur die Anstellung eines eigenen teilzeitbeschaftigten Geschéftsfihrers
gegeben. Diese Aufgabe wurde in der Zeit von 1972 bis zum in Kraft treten der modifizierten
Richtlinien (01.01.1991) =zusétzlich von der Kreisjugendpflege wahrgenommen und ist dort
weggefallen. Unabhangig von den Richtlinien erfolgt bis 2011 eine Férderung des Kreisjugendringes.
Im Haushaltsplan 2009 - 2012 war zu diesem Zweck ein Ansatz in HOhe von 48.000 Euro
veranschlagt.

¢ Forderung 1999 bis 31. 12. 2003

Um die hauptamtliche Jugendarbeit in den tbrigen Stadten und Gemeinden (vor allem die mittleren
und kleineren Kommunen sollten angesprochen werden) voranzutreiben, wurden Uberlegungen
angestellt, die zur Verabschiedung der ,Richtlinien zur Férderung der gemeinwesenorientierten
Jugendarbeit in den Kreisgemeinden durch den Zollernalbkreis® gefuhrt haben. Der Beschluss im
Kreistag erfolgte in der Sitzung am 07.12.1998 (Drucksache KT-Nr. 35/1998).
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Diese Richtlinien sind zum 01.01.1999 in Kraft getreten und hatten vorerst eine befristete
Geltungsdauer von 5 Jahren, also bis zum 31.12.2003. Eine Gewahrung von Zuschissen fir die
Schaffung von Jugendraumen sahen die aktuellen Richtlinien nicht mehr vor, ihr Schwerpunkt lag
eindeutig auf der Forderung der Personalkosten.

Bei der Neufassung der Richtlinien wurde den Stadten Albstadt, Balingen und Hechingen eine
erneute Forderung in Aussicht gestellt unter der Voraussetzung, dass eine zusatzliche Stelle im
Sinne der Richtlinien eingerichtet wird.

Bis 31.12.1999 war ein Zuschuss in Hohe von 50% zu den Personalkosten bei einer Gemeindegrolie
unter 8000 Einwohnern fir maximal eine 50%-Stelle, ab 8000 Einwohnern fir maximal eine 100%-
Stelle moglich. Aufgrund der zu Beginn der Geltungsdauer gemachten Erfahrungen wurde diese
8000 Einwohnergrenze mit Wirkung vom 01.01.2000 aufgehoben, so dass seither eine
Bezuschussung zu den Personalkosten in Hoéhe von 50% - unabhéngig von der GemeindegréRe- fur
maximal eine 100%-Stelle mdglich ist. Gleichzeitig wurde vom Kreistag festgelegt, dass ab diesem
Zeitpunkt auf eine ,Spitzabrechnung” der Zuschussbetrage verzichtet und stattdessen aus Grinden
der Verwaltungsvereinfachung fur jede Vollzeitstelle ein Festbetrag von 40.000 DM (20.451 Euro)
gewahrt wird.

Schnell hat sich gezeigt, dass dies ein Schritt in die richtige Richtung gewesen ist. Die erlassenen
Richtlinien sind ihrer Anreizfunktion voll und ganz gerecht geworden. Es ist ein richtiges Netz an
.professioneller Jugendarbeit‘ im Gebiet des Zollernalbkreises entstanden.

¢ Forderung ab 2004

Aufgrund der gemachten positiven Erfahrungen hat sich der Kreistag in seiner Sitzung am 14. 07.
2003 fir eine WeiterfUhrung der Fdrderrichtlinien bis 31.12.2008 in modifizierter Fassung
entschieden.

Trotz der Reduzierung der Zuschusshdhe von urspriinglich 50 % der Personalkosten fir eine
Vollzeitstelle nach einem Bezugszeitraum von 5 Jahren auf 25 % ist die Zahl der Stadte und
Gemeinden, die von einer Forderung Gebrauch machen, weiter gestiegen.

Zwischenzeitlich haben 20 Stadte und Gemeinden hauptamtliches Personal angestellt oder bedienen
sich eines freien Tragers.

Zufrieden mit dem bisherigen Verlauf, hat der Kreistag sich fur eine Weiterfuhrung der Richtlinien in
modifizierter Fassung entschieden.

Die Richtlinien waren bis 31.12. 2008 befristet. Sie wurden in der bisherigen Fassung vom Kreistag
um 1 Jahr verlangert. Die Zeit war fur die parallel in Auftrag gegebene Jugendhilfeplanung zum
Themenbereich offene Jugendarbeit erforderlich.

In der unter Federfihrung der Kreisjugendpflege durchgefihrten personlichen Umfrage bei allen
Tragern der GOJ ergab sich eine einhellige positive Bewertung, sowohl inhaltlich als auch aus Sicht
des Forderkonzepts durch den Landkreis.

¢ FoOrderung ab 2010

Eine Weiterfihrung der Forderung von Offener/Kommunaler Jugendarbeit mit einem Pauschalsatz
fir maximal eine Vollzeitstelle je Gemeinwesen von 11.250 € wurde beschlossen.

Neu ist der Einstieg in die Forderung der Schulsozialarbeit zu den gleichen Bedingungen wie bei der
Offene/Kommunalen Jugendarbeit.

Beide Arbeitsfelder werden nun von Landkreisseite finanziell unterstiitzt. Die Beflirchtung, vor allem
mit Einfihrung der Landesmittel zur Schulsozialarbeit 2012 mit 16.700€ je Vollzeitstelle, dass die
Schulsozialarbeit die Offene Jugendarbeit verdréngt, sind nicht in dem erwarteten Mal3e eingetreten.
Insgesamt gab es einen sehr geringen Abbau/Umwandlung von Personal in der Offenen
Jugendarbeit zu Gunsten der Schulsozialarbeit. Doch generell wurden die Stellenanteile in der
Jugendarbeit ausgebaut.
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Bilanz

Folgende Stadte und Gemeinden sind bislang in die hauptamtliche Jugendarbeit eingestiegen
(Anstellungstrager):

Albstadt (Stadt) Balingen (Stadt) Bisingen (HN) Bitz (HN)
Burladingen (HN) Dotternhausen (DHB) Geislingen (Stadt) Grosselfingen (HN)
Haigerloch (DHB) Hechingen (Stadt/HN) Mestetten (DHB) Nusplingen (DHB)
Obernheim (DHB) Rangendingen (DHB) Ratshausen (HN) Rosenfeld (Stadt)
Schémberg (HN) StralBberg (HN) Weilen u. d. R. (HN) Winterlingen (HN)

HN = Erzbischofliches Kinderheim Haus Nazareth
DHB = Diasporahaus Bietenhausen e.V.
* aufgelistet sind nur die tUber die Forderrichtlinien bezuschussten Stellen

Gemeinwesenorientierter Ansatz

Voraussetzung fur eine FoOrderung nach den geltenden Richtlinien ist, dass die Stadte und
Gemeinden eine Konzeption fur die Jugendarbeit erstellen, die sich an den Bedurfnissen und
Gegebenheiten vor Ort orientiert. Dabei ist der gemeinwesenorientierte Ansatz von Jugendarbeit mit
dem Ziel, alle vorhandenen Ressourcen und Selbsthilfepotentiale einer Kommune in die
Verantwortung fur die Kinder- und Jugendarbeit einzubeziehen, von besonderer Bedeutung.

Ziel ist die Vernetzung, Kooperation und partnerschaftliche Zusammenarbeit der gesamten
Jugendarbeit, auch der Schulen, der freien Trager und der Vereine vor Ort.

Leitgedanken des Konzepts sind:

e Die Realisierung eines gemeinwesenorientierten Ansatzes in der Jugendarbeit.

e Die fachliche Unterstiitzung und Beratung aller Bereiche von Jugendarbeit in einer Gemeinde.

e Anlauf- und Koordinationsstelle fur die ehrenamtlichen Mitarbeiter der Vereine und Verbande,
Vernetzung der verschiedenen Angebote.

e Fachliche Qualifizierung der ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen, Unterstitzung der
ehrenamtlichen Tatigkeit.

e Entwicklung von ,tragerubergreifenden Jugendarbeitskonzepten in der Gemeinde.

e Zentraler Ansprechpartner fur jeden Blrger in allen Angelegenheiten der Jugend in der
Gemeinde.

e Vermittlung zwischen den Lebenswelten der Erwachsenen und der Jugendlichen.

Verhaltnis zur Vereins- und Verbandsarbeit, andere Ansatze

Die kommunale Jugendférderung hat die Aufgabe, sehr unterschiedliche Formen der Jugendarbeit
miteinander zu verkntpfen und zu férdern. Dabei haben sich zwei Hauptrichtungen der Jugendarbeit
herausgebildet; die Vereins- und Verbandsjugendarbeit sowie die offene Jugendarbeit.

In den letzten Jahren haben sich weitere (meist zielgruppenorientierte) Ansétze der Jugendarbeit und
Jugendsozialarbeit herausgebildet: z. B. Integration von Aussiedler-jugendlichen, Schulsozialarbeit.

Das unkoordinierte Verhaltnis dieser verschiedenen Formen von Jugendarbeit stellt sich jedoch
immer mehr als Hindernis flr eine ganzheitliche Jugendarbeit dar. Eine zentrale Aufgabe der
hauptamtlichen Fachkrafte ist es deshalb, die unterschiedlichen Formen der Jugendarbeit zu
unterstutzen und einander naher zu bringen.

Die Erfahrungen haben gezeigt, dass alle Formen der Jugendarbeit voneinander profitieren kénnen,
allerdings bedarf es hierzu der fachlichen Unterstitzung und Begleitung durch einen
Jugendreferenten/in.

Die Bereitschaft, eine ehrenamtliche Tatigkeit zu Gbernehmen, ist in der Regel riucklaufig. Die
ehrenamtliche Tatigkeit ist aber das Rilckgrat der Vereins- und Verbandsarbeit, insofern bedarf es
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der Unterstutzung durch Hauptamtliche und politische Vertreter, damit ehrenamtliche Tatigkeit wieder
Anerkennung findet.

Die hauptamtliche Fachkraft hat dabei die Aufgabe, die Qualifizierung der ehrenamtlichen Fachkrafte
sicherzustellen.

Zusammenarbeit auf Kreisebene
So wie die Zusammenarbeit vor Ort, das Zusammenfihren der unterschiedlichen Formen von
Jugendarbeit Aufgabe der gemeinwesenorientierten Jugendarbeit ist, so ist die Kreisjugendpflege fur
das Zusammenwirken aller in der Jugendarbeit Verantwortlichen auf Kreisebene zustandig. Der
Kreisjugendpfleger leitet einen Arbeitskreis, in dem sich alle im Landkreis hauptamtlich Tatigen in der
Jugendarbeit treffen. Diesem Arbeitskreis gehoren an:

¢ die Mitarbeiter/innen der gemeinwesenorientierten Jugendarbeit, die nach den Richtlinien zur

Zusammenarbeit mit der Kreisjugendpflege aufgerufen sind
o auf freiwilliger Basis die Hauptamtlichen der Kirchen und der Jugendverbandsarbeit
o auf eigenen Wunsch die weiteren hauptamtlich Tatigen der Stadte und Gemeinden.

Dies ermdglicht, alle Interessen, Erfahrungen und Informationen in der Jugendarbeit zu bundeln und
den Erfahrungsaustausch zu gestalten. Ortliche Probleme und Anliegen der Jugendarbeit werden so
in einen Kontext zu den Nachbargemeinden und zur Jugendarbeit im gesamten Zollernalbkreis
gestellt.

Dieser Arbeitskreis trifft sich ca. 3 mal im Jahr. Hinzu kommt jahrlich eine Fachtagung, die erstmals
im Jahr 2000 zum Thema ,Multimedia in der Jugendarbeit® , stattgefunden hat. Zwischenzeitlich
haben 13 Jahrestagungen stattgefunden. Seit Férderung der Schulsozialarbeit ab dem Jahr 2010
nehmen auch die hauptamtlichen Fachkrafte der Schulsozialarbeit teil. Die durchschnittliche
Teilnehmerzahl liegt bei 45 Hauptamtlichen.

Auch profitieren die Jugendarbeiter/innen der neu eingerichteten Stellen von den zwischenzeitlich
langjahrig in der Jugendarbeit tatigen Kollegen/innen in den stadtischen Jugendh&usern und den
Jugendverbanden und umgekehrt. Die kollegiale Fachberatung ist bei den Arbeitskreisen der
Offenen Jugendarbeit und der Schulsozialarbeit stéandiger Bestandteil. Weiter ist die Fachberatung
und die Koordination der Jugend- und Jugendsozialarbeit im Landkreis zentrale Aufgabe der
Kreisjugendpflege.

Doch neben der Bereitstellung von Mitteln durch den Landkreis und dem Engagement der
Gemeinden, sind es vor allem die Personen, die vor Ort diese Arbeit tun, auf die es ankommt.

Die Erfolgsgeschichte setzt sich gliicklicherweise auch hier fort, so dass vielerorts schon schwer
vorstellbar ist, kiinftig ohne professionell betreute gemeinwesenorientierte Jugendarbeit auskommen
zu sollen.

Mit dem Forderprogramm des Landkreises und der Vernetzung wird die Jugendarbeit und
Jugendsozialarbeit insgesamt gestéarkt, die angesichts bekannter Probleme und Schwierigkeiten
einen bedeutsamen vorbeugenden Stellenwert besitzt. Doch Investitionen in die Jugendarbeit und
Jugendsozialarbeit rechtfertigen sich nicht dadurch, dass sie soziale Probleme |8st, sondern durch
ihren im Kinder- und Jugendhilfegesetz verankerten Auftrag, jungen Menschen die zur Forderung
ihrer Entwicklung notwendigen Angebote und Einrichtungen zur Verfugung zu stellen.
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Ubersicht Jahrestagungen der Hauptamtlichen

24. Oktober 2000

21. Juni 2001

21. September 2002

18. November 2003

01. Marz 2005

04. April 2006

Multi-Media in der Jugendarbeit
» Multi-Media im PC, Visionen, Probleme und Chancen®
Arbeitsgruppen: Video, Digitale Bilder und Radio

Jugendarbeit —wohin?

,Die Stellung und Bedeutung der Jugendarbeit innerhalb des KUIHG*
Arbeitsgruppen:

Freizeit und Erlebnispadagogik — Zeltlager, Ferienspiele
Verbandliche Jugendarbeit/Umgang mit Gruppen und Vereinen
Jugend und Politik

Standards, Anforderungen und Aufgabenprofile in der
Gemeinwesenorientierten offenen Jugendarbeit
Arbeitsgruppen:

Was bedeutet ,Offene Jugendarbeit
qualitativ und quantitativ?

Was bedeutet Gemeinwesenorientierung und welchen Stellenwert hat
sie — qualitativ und quantitativ

Welches Profil hat die Offene Gemeinwesenorientierte Jugendarbeit?
Vernetzung: Wo sind ihre Chancen und Grenzen?

Qualitat in der Arbeit im Spannungsfeld zwischen eigenen Anspriichen
und Legitimationsdruck

111

, welchen Stellenwert hat sie —

Jugendarbeit — Bildung — Schule

Arbeitsgruppen:

Offene Jugendarbeit — Bildungsbegriff/auftrag

Kooperation Jugendarbeit — Schule

Jugendarbeit — Schule auf dem Weg zur Ganztagsbetreuung

Integrative Jugendarbeit im Gemeinwesen

Arbeitsgruppen:

Rechts Denken und Handeln — Erarbeiten von Zugangen und
Handlungsansatzen

Streitkultur

Toleranz — Zusammenleben im Gemeinwesen mit Jugendlichen
Bedeutung von Cliquen, Szenen, Zugehdrigkeiten

Positive Ansétze in Jugendkultur und Jugendarbeit!

,Nicht die Konflikte sind das Problem, sondern wie

man mit ihnen umgeht!?*

Arbeitsgruppen.

Ressource Gemeinwesen: Idee und Umsetzung eines sozialen
Netzwerks

»Aktion Zivilcourage“: In seiner Gruppe angemessen und
verantwortlich agieren

Jugendliche als Vorbilder; Moderatoren- und Multiplikatorentraining
Mediation und Deeskalation: ,Andere Konfliktldsungsstrategien braucht
der Mensch®
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04.

10.

02.

15.

04.

03.

Marz 2007

Marz 2008

Marz 2009

Marz 2010

Marz 2011

Dezember 2012

Dezember 2013
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Jugendarbeit und Gesundheit

Gesunde Ernahrung in der offenen Jugendarbeit

Alkoholkonsum und Jugendarbeit

Kdrperkult, Selbstinszenierung und riskantes Gesundheitsverhalten bei
Madchen und Jungen

Offene Jugendarbeit: Raum flr Bewegung — Entspannung — Erlebnis?!

Handy - telefonieren ist das alles?

Was geht alles am Handy?

Gefahren und Phéanomene wie Happy-Slapping, Snuff-Videos, Kosten,
usw. - Rechtliche Situation

Rechtlicher Handlungsspielraum fur Jugendarbeit, Schulen und Polizei -
Clip (von Jugendlichen) zum Thema Medienkompetenz

Jugendarbeit mit Zukunft?!

Vernetzung Jugendarbeit

Schnittstelle Jugendarbeit — Schule

- ,Herausforderung, Chancen und Risiken®

Alltag von Kindern und Jugendlichen unter veranderten Bedingungen
Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

Jugendarbeit im Umbruch — Mdglichkeiten und Grenzen
»Inhalte, Mdoglichkeiten und Grenzen von Angeboten der Jugendarbeit*

»~Jugend und Medien im Wandel — Bedeutung sozialer Netzwerke in der
Lebenswelt Jugendlicher®

Fachtag zu den Potentialen und Perspektiven der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit in Zusammenarbeit mit den Landkreise Reutlingen,
TlUbingen und der Arbeitsgemeinschaft Jugendfreizeitstatten Baden-
Wirttemberg.

Offene Jugendarbeit — Schulsozialarbeit — Ganztagesschule
Was kann jede/r einzelne anders? — Was kdnnen wir gemeinsam?
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Fazit aus Sicht des Kreisjugendamtes

Zielsetzung der Foérderung war von Beginn an, auch die mittleren und kleineren Stadten und
Gemeinden zu ermutigen, in die hauptamtliche Jugendarbeit einzusteigen. So erfolgte
bereits bis zum Jahr 2009 der Ausbau eines fast flachendeckenden Netzes an
professioneller Jugendarbeit. 20 von 25 Stadten und Gemeinden hatten bzw. haben
hauptamtliches Personal angestellt oder bedienen sich eines freien Tragers.

Dank der weitergehenden Forderung Uber die ,Richtlinien zur Forderung von offener,
kommunaler Jugendarbeit und Schulsozialarbeit in den Kreisgemeinden durch den
Zollernalbkreis®, die seit 1.1.2010 gelten und zum Jahresende 2014 auslaufen, konnte der
Bestand gehalten werden. Die durch die Aufnahme der Schulsozialarbeit in die
Landkreisforderung befirchtete Umschichtung von Stellen in den Bereich der
Schulsozialarbeit zulasten der Jugendarbeit ist nicht eingetreten. Nach wie vor halten die
Stadte und Gemeinden an den von ihnen vorgehaltenen hauptamtlichen Stellen der
Jugendarbeit fest. Nahezu 24 Stellen Uber den Landkreis verteilt bei den Kommunen
unterstreichen dies eindricklich.

Bemerkenswert ist dabei die gute Akzeptanz der Offenen Jugendarbeit in der Bevolkerung.
Das Angebot der Jugendarbeit ist —auch wenn sich die Arbeit vor Ort verandert- fest in den
jeweiligen Gemeinwesen verankert und anerkannt. Sie ist fester Bestandteil der 6rtlichen
Infrastruktur geworden.

Der Einstieg in die Forderung der hauptamtlichen Schulsozialarbeit durch den Landkreis
sowie der im Jahr 2012 erfolgte Wiedereinstieg des Landes Baden-Wirttemberg in diese
Forderung waren bzw. sind zusatzlich ein grof3er Anreiz fur die Stadte und Gemeinden neue
Stellen zu schaffen. Bekanntlich hatte sich das Land ursprunglich mit Schuljahresbeginn
2005/2006 aus der finanziellen Forderung der Schulsozialarbeit zurtickgezogen.

Kreisweit hat sich die Zahl der Stellen der Schulsozialarbeit seit dem Jahr 2009 von damals
13,66 Stellen auf zwischenzeitlich 20,08 Stellen bei den Stadten und Gemeinden (Stand
1.1.2014, ohne die kreiseigenen beruflichen Schulen) erhdht. Diese Stellen verteilen sich auf
die unterschiedlichsten Schularten in 15 Stadten und Gemeinden im Landkreis.
Bemerkenswert dabei ist, dass es zwischenzeitlich auch Schulsozialarbeit an Grundschulen
und sogar an Gymnasien gibt. Dies unterstreicht den wachsenden Bedarf an dieser Art der
Unterstltzung.

Es hat sich zudem gezeigt, dass eine Bezuschussung Uber Foérderrichtlinien durch den
Landkreis auch ein wichtiges Argument fiir die Gremienarbeit vor Ort sein kann, wenn es um
die Bestandssicherung und/oder den Ausbau von hauptamtlichen Personalstellen geht.

Bewdhrt hat sich aus unserer Sicht auch, die Koordinationsfunktion der Kreisjugendpflege,
die mit einem fachlichen Austausch der sozialpdadagogischen Fachkrafte einhergeht.

Eugen Merz
Leiter Kreisjugendamt
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Einrichtungen der Stadte und Gemeinden
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Albstadt
Einwohnerzahl Personalstellen Jugend- und Jugendsozialarbeit
Stand 31.12.2012 Stand 31.12.2013
gesamt 44015 Offene Jugendarbeit 5,61
6-11 Jahre 2173 Schulsozialarbeit 5,13
12-14 Jahre 1226 Jugendreferat 1,00
15-17 Jahre 1394

ABIAT K5
UND
UGENDBURO

|

Kinder- und Jugendbdtiro
http://www.kjb-albstadt.de/

Ansprechpartner/in:
Stadtjugendreferat

Wolfgang Schuldis

Langwatte 5, 72458 Albstadt-Ebingen

Tel. 07431/56 983
jugendarbeit@albstadt.de

Offene Jugendarbeit Schulsozialarbeit
Ebingen: Ebingen:

Jugendcafé Holzle Hohenbergschule
Internet- & Jobcafé Kirchgrabenschule
Madchencafé Schalksburgschule
Kindercafé im Holzle Schlossberg Realschule
Kinder- & Jugendtreff Westside Gymnasium

Kinderhaus Liliput

Tailfingen: Tailfingen:

Jugendtreff Lutherschule

Lammerbergschulzentrum Langenwand

Onstmettingen:
GHWRS Schillerschule

Ignaz-Demeter-Schule
Anstellungstrager: Stadt Albstadt
Kostentrager: Stadt Albstadt

Ferienbetreuung/Ferienspiele:
Ferienprogramm ganztatig in den Herbstferien, Faschingsferien, Osterferien
Pfingstferien und den letzten zwei Sommerferienwochen


mailto:jugendarbeit@albstadt.de
http://www.kjb-albstadt.de/hoelzle.htm
http://www.kjb-albstadt.de/maedchentreff.htm
http://www.kjb-albstadt.de/kindercafe.htm
http://www.kjb-albstadt.de/kinderhaus.htm
http://www.kjb-albstadt.de/lutherschule.htm
http://www.kjb-albstadt.de/IgnazDemeterSchuleLautlingen.htm

-37-

Balingen
Einwohnerzahl Personalstellen Jugend- und Jugendsozialarbeit
Stand 31.12.2012 Stand 31.12.2013
gesamt 33649 Offene Jugendarbeit 3,30
6-11 Jahre 1880 Schulsozialarbeit 4,25
12-14 Jahre 1068 Jugendreferat 1,65
15-17 Jahre 1052 Mobile 0,75
©
Kinder- und Jugendburo -
http://www.kjb-bl.de/ KINDER- =
JUGENDBURO
Ansprechpartner/in: = ERA R
Kinder- und Jugendbiiro
Friedrichstr. 67, 72336 Balingen
Erich Laub Tel.: 07433/170-269 erich.laub@balingen.de
Stefanie Mesch Tel.: 07433/170-147 stefanie.mesch@balingen.de
Offene Jugendarbeit Schulsozialarbeit
Jugendhaus Insel Realschule Balingen
Madchencafé MaDonna Grundschule Langenfeld
Jugendtreff Endingen GWRS Frommern
Jugendtreff Engstlatt Realschule Frommern
Jugendtreff Frommern Lauwasenschule
Sichelschule (Gemeinschaftsschule)
Mobile Jugendarbeit Gymnasium
Anstellungstrager: Stadt Balingen
Mariaberg e.V. (Mobile Jugendarbeit / SSA RS Frommern)
Kostentrager: Stadt Balingen

Ferienbetreuung/Ferienspiele:

Spiel, Spal3, Sport und Abenteuer — also "Action" in unterschiedlichen Angeboten beim
Sommerferienprogramm

2-wdchiger Kinderferienzirkus ganztags

Ferienhortwochen in den Sommerferien

Weitere Infos zum Thema Jugendarbeit:

Mobile Jugendarbeit/Streetwork

Ehren- und Hauptamtlich betreuter Jugendraum in Streichen
Skatepark in Balingen und Weilstetten


http://www.kjb-bl.de/
mailto:erich.laub@balingen.de
mailto:stefanie.mesch@balingen.de
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Bisingen
Einwohnerzahl Personalstellen Jugend- und Jugendsozialarbeit
Stand 31.12.2012 Stand 31.12.2013
gesamt 9234 Offene Jugendarbeit 1,00
6-11 Jahre 516 Schulsozialarbeit 1,00
12-14 Jahre 284
15-17 Jahre 314

od 7
Kinder- und Jugendbiiro v/ £\

http://www.gemeinde-bisingen.de/

Jugendtreff Schulsozialarbeit

Ansprechpartner/in:
Roland Sesulka Vanessa Geillinger

Auf der Halde 13, 72406 Bisingen
Tel.: 07476/914379, kijubu@web.de

Anstellungstrager: Erzb. Kinderheim ,Haus Nazareth“ Sigmaringen
Kostentrager: Gemeinde Bisingen

Ferienbetreuung/Ferienspiele:

Ferienspiele fur Kinder in den letzten beiden Sommerferienwochen

Ferienbetreuung in allen Schulferien im Grundschulalter in der Regel von 7.30 bis 13 Uhr
Pfingstfreizeit

Weitere Infos zum Thema Jugendarbeit:

Jugendgemeinderat seit 1989

Ehrenamtlicher Jugendraum in Zimmern

Ehrenamtliche betreute Offnungszeiten des Jugendtreffs in Bisingen


mailto:kijubu@web.de
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Bitz

Einwohnerzahl Personalstellen Jugend- und Jugendsozialarbeit
Stand 31.12.2012 Stand 31.12.2013
gesamt 3625 Offene Jugendarbeit 0,50
6-11 Jahre 196
12-14 Jahre 108
15-17 Jahre 116

Kinder- und Jugendarbeit

Jugendtreff Bitz

GEMEINDE

Ansprechpartnerin: Tomke Wolfer ,"BItz

Lange Stral3e 10, 72475 Bitz 2\ , Q (‘3
Tel.: 07431/89438, s : -
kijububitz®@gmx.de

Anstellungstrager: Erzb. Kinderheim ,Haus Nazareth“ Sigmaringen
Kostentrager: Gemeinde Bitz

Ferienbetreuung/Ferienspiele:
Ferienangebote nach Bedarf in allen Ferien (aul3er den Weihnachtsferien)
Ferienspiele in den letzten beiden Wochen der Sommerferien


mailto:kijububitz@gmx.de
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Burladingen

Einwohnerzahl Personalstellen Jugend- und Jugendsozialarbeit
Stand 31.12.2012 Stand 31.12.2013
gesamt 12161 Offene Jugendarbeit 0,90
6-11 Jahre 678 Schulsozialarbeit 1,50
12-14 Jahre 385
15-17 Jahre 447
I
Kinder- und Jugendburo N

http:/fwww.burladingen.de KI"DER. . uo iNDBURo

UND

Burladingen
Jugendzentrum Schulsozialarbeit

Ansprechpartner/in:
Karl Lenz Natascha Strobel

Albstr. 1, 72393 Burladingen
Tel.: 07475 892-229, ssaburladingen@web.de

Anstellungstrager: Erzb. Kinderheim ,Haus Nazareth“ Sigmaringen
Kostentréager: Stadt Burladingen

Ferienbetreuung/Ferienspiele:

Ferienspiele fur Kinder in den letzten beiden Sommerferienwochen fur Kinder von 6 bis 14
Jahren mit Angeboten in den Stadtteilen

Ferienbetreuung eine Woche in den Herbstferien, den Osterferien und den Pfingstferien.
Pfingstfreizeit 1 Woche (Klasse 2 bis 5)

Weitere Infos zum Thema Jugendarbeit:
Jugendgemeinderat
Ehrenamtliche Jugendraume in Gauselfingen, Ringingen, Salmendingen, Stetten u. H.


http://www.burladingen.de/
mailto:ssaburladingen@web.de
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Dotternhausen
Einwohnerzahl Personalstellen Jugend- und Jugendsozialarbeit
Stand 31.12.2012 Stand 31.12.2013
gesamt 1814 Offene Jugendarbeit 0,20
6-11 Jahre 105
12-14 Jahre 74
15-17 Jahre 73

Kinder- und Jugendarbeit

http://www.dotternhausen.de/jugendtreff.html

Jugendtreff Dotternhausen

Ansprechpartnerin:

Karina Homodji

Schlossbergschule, 72469 Dotternhausen

Tel.: 07433 9072346,
jugendbuero.dotternhausen@diasporahaus.de

Anstellungstrager: Diasporahaus Bietenhausen e. V.
Kostentréager: Gemeinde Dotternhausen

Ferienbetreuung/Ferienspiele:

Ferienspiele finden im Gemeindeverwaltungsverband Oberes Schlichemtal statt.

Als Veranstaltungsorte wechseln sich Schomberg und Dotternhausen ab; in jeder der beiden
Gemeinden finden die Ferienspiele jeweils zwei Jahre hintereinander statt. Betreut werden
die 140 Kinder von rund 30 ehrenamtlichen Helfern.

Weitere Infos zum Thema Jugendarbeit:

Der Jugendtreff Dotternhausen wird von &lteren Jugendlichen, Eltern und sozial engagierten
Menschen, sowie Betrieben unterstiitzt. Zusammen sind sie der Forderkreis des
Jugendtreffs Dotternhausen. Dabei handelt es sich um keinen Verein, sondern lediglich um
einen Kreis von finanziellen Unterstitzern.


http://www.dotternhausen.de/jugendtreff.html
mailto:jugendbuero.dotternhausen@diasporahaus.de

-42 -

Geislingen
Einwohnerzahl Personalstellen Jugend- und Jugendsozialarbeit
Stand 31.12.2012 Stand 31.12.2013
gesamt 5984 Offene Jugendarbeit 0,50
6-11 Jahre 307 Schulsozialarbeit 0,50
12-14 Jahre 223
15-17 Jahre 243

Kinder- und Jugendburo

http://www.stadt-geislingen.de

Jugendtreff Schulsozialarbeit
Ansprechpartner/in:

Christoph Arndt Diana Klein

Gartenstr. 10, 72351 Geislingen Werkrealschule, Schaalstr. 25

Tel.: 07433/2600981 Tel.: 07433/ 90463455
kijug@stadt-geislingen.de Schulsozialarbeit-Geislingen@gmx.de

Anstellungstrager:

Stadt Geislingen Schulverband Kleiner Heuberg
Kostentrager:
Stadt Geislingen Stadt Geislingen

Ferienbetreuung/Ferienspiele:
In den Oster-, Sommer- und Herbstferien gibt es ein Ferienprogramm fur Madchen und
Jungen zwischen 6 und 18 Jahren, organisiert durch das Kinder und Jugendbuiro.

Ferienspiele finden in Geislingen unter ehrenamtlicher Leitung 1 Woche in den
Sommerferien fur 150 Kinder statt.

Weitere Infos zum Thema Schulsozialarbeit:
Der Zweckverband Schulverband Kleiner Heuberg ist Anstellungstrager der
Schulsozialarbeit Geislingen (50 %) und Rosenfeld (50 %).



mailto:kijug@stadt-geislingen.de
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Grosselfingen

Einwohnerzahl
Stand 31.12.2012

Personalstellen Jugend- und Jugendsozialarbeit
Stand 31.12.2013

gesamt 2105 Offene Jugendarbeit 0,40

6-11 Jahre 136 Schulsozialarbeit 0,40

12-14 Jahre 78

15-17 Jahre 67

Kinder- und Jugendbtiro nd Ju
_ ” \\ 9

http://www.gemeinde-bisingen.de 4 (>
£ 4
f o

Jugendtreff

Ansprechpartner/in:

Anstellungstrager:
Kostentrager:

Miriam Schilling

Grosselfingen \

Schulsozialarbeit
Grundschule

Schulstr. 9, Grosselfingen
Tel.: 0162 76243547476
kijubu-grosselfingen@web.de

Erzb. Kinderheim ,Haus Nazareth“ Sigmaringen
Gemeinde Grosselfingen

Ferienbetreuung/Ferienspiele:
Ferienspiele fur Kinder in der vorletzten Sommerferienwoche
Ferienbetreuung in den Schulferien

Weitere Infos zum Thema Jugendarbeit:
Kontakt mit dem Kinder- und Jugendburo Bisingen



http://www.gemeinde-bisingen.de/
mailto:kijubu-grosselfingen@web.de
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Haigerloch
Einwohnerzahl Personalstellen Jugend- und Jugendsozialarbeit
Stand 31.12.2012 Stand 31.12.2013
gesamt 10700 Offene Jugendarbeit 1,00
6-11 Jahre 622 Schulsozialarbeit 2,00
12-14 Jahre 391
15-17 Jahre 426

Kinder- und Jugendbdro

http://www.haigerloch.de

ieé‘/i) <
Offene Jugendarbeit Schulsozialarbeit
Ansprechpartner/in:
Helmut Loschko / Hilal Bahadir Schulzentrum Haigerloch
Hohenbergstr. 12, 72401 Haigerloch Viola Hoffner
Tel. 07474/917530, Tel.: 07474/954728
jugendbuero.haigerloch@diasporahaus.de schulsozialarbeit-haigerloch@web.de

GHWRS Haigerloch-Stetten
Matthias Mahr

Tel.: 07474/916526
ssahaigerloch@gmx.de

Anstellungstrager:
Diasporahaus Bietenhausen e. V. Erzb. Kinderheim
,Haus Nazareth“ Sigmaringen

Kostentréager: Stadt Haigerloch

Ferienbetreuung/Ferienspiele:
Ferienspiele Haigertaiger fur Kinder in der ersten Sommerferienwoche
Haigerlocher Ferienspald in der zweiten Sommerferienwoche

Weitere Infos zum Thema Jugendarbeit:

Schon seit vielen Jahren gibt es das Haigerlocher Jugendforum. Diesem Forum gehoren
Vertreter und Vertreterinnen aller Jugendhauser und Jugendtreffs aus den Teilorten und vom
Jugendhaus Haigerloch an.

Ziel des Jugendforums ist ein Austausch tber die gemeinsame Arbeit, die entsprechenden
Probleme und dartber, inwieweit eine gegenseitige Unterstitzung maglich ist. Das
Jugendforum trifft sich 4 - 5 Mal im Jahr abwechselnd in allen Jugendhausern und
Jugendtreffs.


mailto:jugendbuero.haigerloch@diasporahaus.de
mailto:schulsozialarbeit-haigerloch@web.de
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Hechingen
Einwohnerzahl Personalstellen Jugend- und Jugendsozialarbeit
Stand 31.12.2012 Stand 31.12.2013
gesamt 19164 Offene Jugendarbeit 2,50
6-11 Jahre 1076 Schulsozialarbeit 1,75
12-14 Jahre 597 Jugendreferat 0,50
15-17 Jahre 662
Stadtjugendpflege Schulsozialarbeit AD
Ansprechpartner/in:
Rainer Puttbach Udo Bartsch
Postfach 222, 72375 Hechingen Am Schlossberg 9, 72379 Hechingen
Tel.. 07471/ 94020 Tel. 07471/617262
puettbach@hechingen.de ssahechingen@gmx.de
Jugendzentrum Hechingen Grundschule Schlof3berg
Realschule
Gymnasium

Forderschule
Anstellungstrager: Stadt Hechingen Erzb. Kinderheim ,Haus Nazareth®

Kostentrager: Stadt Hechingen

Ferienbetreuung/Ferienspiele:
Ratziwatz fur 500 Kinder durch einen ehrenamtlichen Verein
Ferienprogramme werden durch die Schulsozialarbeit angeboten

Weitere Infos zum Thema Jugendarbeit:
Ehrenamtliche Jugendraume in allen Stadtteilen

In Hechingen gibt es einen Jugendgemeinderat. Der Jugendgemeinderat hat einen
beratenden Sitz im Stadtrat, sowie in den Ausschissen. Vor allem die Jugendlichen aus der
Kernstadt nutzen diese Mitbestimmungsmaoglichkeit. In den Ortschaften/Stadtteilen haben
die Jugendlichen andere Mitbestimmungsmaoglichkeiten.

Stadtjugendring
In Hechingen gibt es einen selbst organisierten Stadtjugendring (Zusammenschluss der
Vereine). Die Geschaftsfuhrung erfolgt durch den Stadtjugendpfleger.


mailto:puettbach@hechingen.de
mailto:ssahechingen@gmx.de
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Jungingen
Einwohnerzahl Personalstellen Jugend- und Jugendsozialarbeit
Stand 31.12.2012 Stand 31.12.2013
gesamt 1375
6-11 Jahre 65 Schulsozialarbeit 0,10
12-14 Jahre 39
15-17 Jahre 41

Schulsozialarbeit
Grundschule

Ansprechpartner/in:
Udo Bartsch
Tel. 07471/617262

Anstellungstrager: Erzb. Kinderheim ,Haus Nazareth“ Sigmaringen
Kostentrager: Gemeinde Jungingen
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Meldstetten

Einwohnerzahl Personalstellen Jugend- und Jugendsozialarbeit
Stand 31.12.2012 Stand 31.12.2013
gesamt 10260 Offene Jugendarbeit 0,75
6-11 Jahre 555 Schulsozialarbeit 1,25
12-14 Jahre 339
15-17 Jahre 373

Kinder- und Jugendburo

(in Verwaltungsgemeinschaft mit Nusplingen/Obernheim)
http://www.stadt-messstetten.de

Ansprechpartner/in:

Nadja Damang

Stefanie Holike

Skistral3e 39, 72469 Mel3stetten
Tel.:07431/96 15 53
Jugendbuero.messstetten@diasporahaus.de

Offene Jugendarbeit Schulsozialarbeit
Jugendtreff Burgschule
Wilhelm-Busch-Schule
Gynasium
Realschule
Anstellungstrager: Diasporahaus Bietenhausen e. V.
Kostentréager: Stadt Mel3stetten

Ferienbetreuung/Ferienspiele:

Ferienspiele werden ehrenamtlich in Zusammenarbeit mit Obernheim und Nusplingen
ehrenamtlich durchgefihrt.

Ferienbetreuung wahrend der Sommerferien durch das Kinder- und Jugendbtiro und die

Schulsozialarbeit

Weitere Infos zum Thema Jugendarbeit:
Jugendtreff wird auch ehrenamtlich betreut
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Nusplingen
Einwohnerzahl Personalstellen Jugend- und Jugendsozialarbeit
Stand 31.12.2012 Stand 31.12.2013
gesamt 1797 Offene Jugendarbeit 0,25
6-11 Jahre 121
12-14 Jahre 56
15-17 Jahre 62

Kinder- und Jugendburo

(in Verwaltungsgemeinschaft mit Nusplingen/Obernheim)

Ansprechpartner/in:

Nadja Damang

Stefanie Holike

Skistral3e 39, 72469 Mel3stetten
Tel.:07431/96 15 53
Jugendbuero.messstetten@diasporahaus.de

Offene Jugendarbeit

Anstellungstrager: Diasporahaus Bietenhausen e. V.
Kostentrager: Gemeinde Nusplingen

Ferienbetreuung/Ferienspiele:

Ferienspiele werden ehrenamtlich in Zusammenarbeit mit Obernheim und Nusplingen
ehrenamtlich durchgefihrt.

Ferienbetreuung wahrend der Sommerferien durch das Kinder- und Jugendbiro und die
Schulsozialarbeit

Weitere Infos zum Thema Jugendarbeit:

In Tragerschaft des Diasporahauses Bietenhausen e. V. hat sich seit dem Jahr 2000 im
Rahmen der ,Gemeinwesenorientierten offenen Jugendarbeit® (GOJA) innerhalb des
Verwaltungsraumes das ,Jugendbiuro Mel3stetten-Nusplingen-Obernheim* etabliert. Die
gemeinsame Einrichtung wird von den 3 Kommunen anteilig finanziert
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Obernheim
Einwohnerzahl Personalstellen Jugend- und Jugendsozialarbeit
Stand 31.12.2012 Stand 31.12.2013
gesamt 1458 Offene Jugendarbeit 0,13
6-11 Jahre 96
12-14 Jahre 68
15-17 Jahre 61

Kinder- und Jugendburo

(in Verwaltungsgemeinschaft mit Nusplingen/Obernheim)

Ansprechpartner/in:

Nadja Damang

Stefanie Holike

SkistralRe 39, 72469 Mel3stetten
Tel.:07431/96 15 53
Jugendbuero.messstetten@diasporahaus.de

Offene Jugendarbeit

Jugendtreff
Anstellungstrager: Diasporahaus Bietenhausen e. V.
Kostentrager: Gemeinde Obernheim

Ferienbetreuung/Ferienspiele:

Ferienspiele werden ehrenamtlich in Zusammenarbeit mit Obernheim und Nusplingen
ehrenamtlich durchgefihrt.

Ferienbetreuung wahrend der Sommerferien durch das Kinder- und Jugendbiro und die
Schulsozialarbeit

Weitere Infos zum Thema Jugendarbeit:

In Tragerschaft des Diasporahauses Bietenhausen e. V. hat sich seit dem Jahr 2000 im
Rahmen der ,Gemeinwesenorientierten offenen Jugendarbeit® (GOJA) innerhalb des
Verwaltungsraumes das ,Jugendbiro Mel3stetten-Nusplingen-Obernheim* etabliert. Die
gemeinsame Einrichtung wird von den 3 Kommunen anteilig finanziert
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Rangendingen

Einwohnerzahl
Stand 31.12.2012

Stand 31.12.2013

Personalstellen Jugend- und Jugendsozialarbeit

gesamt 5101 Offene Jugendarbeit 0,40
6-11 Jahre 314 Schulsozialarbeit 0,60
12-14 Jahre 176
15-17 Jahre 175
Praspormtmus
"""""""""""""" Gemeinde
Rangendingen
Jugendbdiro
http://www.rangendingen.eu
Jugendhaus Schulsozialarbeit

Jugendraum Bietenhausen

Ansprechpartner/in:
Nadine Mesam
Heimgartenstr. 6, 72414 Rangendingen

Tel: 07471 871867
jugendbuero.rangendingen@diasporahaus.de

Gemeinschaftsschule
Rangendingen-Hirrlingen

Birgit Hauk
Heimgartenstr. 10, 72414 Rangendingen
Tel.: 07471/9849319

schulsozialarbeit.rangendingen@diasporahaus.de

Anstellungstrager: Diasporahaus Bietenhausen e. V.
Kostentréager: Gemeinde Rangendingen

Ferienbetreuung/Ferienspiele:

Ferienbetreuung und Kinderspielwoche in den Sommerferien

Weitere Infos zum Thema Jugendarbeit:

Jugendraume in Hofendorf und Bietenhausen



mailto:jugendbuero.rangendingen@diasporahaus.de
mailto:schulsozialarbeit.rangendingen@diasporahaus.de
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Ratshausen
Einwohnerzahl Personalstellen Jugend- und Jugendsozialarbeit
Stand 31.12.2012 Stand 31.12.2013
gesamt 759 Offene Jugendarbeit 0,15
6-11 Jahre 42
12-14 Jahre 23
15-17 Jahre 25

Kinder- und Jugendburo

Jugendraum Ratshausen
offener Treff und Gruppenarbeit

Ansprechpartnerin:
Schlosshof 4

72365 Ratshausen
Tel. 07427-914393

info@checkpoint-schoemberg.de

Anstellungstrager: Erzb. Kinderheim ,Haus Nazareth“ Sigmaringen
Kostentrager: Gemeinde Ratshausen

Ferienbetreuung/Ferienspiele:

Ferienspiele finden im Gemeindeverwaltungsverband Oberes Schlichemtal statt. .

Als Veranstaltungsorte wechseln sich Schomberg und Dotternhausen ab; in jeder der beiden
Gemeinden finden die Ferienspiele jeweils zwei Jahre hintereinander statt. Betreut werden
die 140 Kinder von rund 30 ehrenamtlichen Helfern. .
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Rosenfeld
Einwohnerzahl Personalstellen Jugend- und Jugendsozialarbeit
Stand 31.12.2012 Stand 31.12.2013
gesamt 6448 Offene Jugendarbeit 1,00
6-11 Jahre 453 Schulsozialarbeit 0,50
12-14 Jahre 229
15-17 Jahre 286

Kinder- und Jugendburo

Jugendhaus

Ansprechpartner/in:

Helge Martelock

Schulstr. 8, 72348 Rosenfeld
Tel.: 07428/918283
juki.rosenfeld@web.de

Anstellungstrager:
Stadt Rosenfeld

Kostentrager:
Stadt Rosenfeld

http://www.rosenfeld.de

Schulsozialarbeit [ ——

Petra Hoheisel
Werkrealschule, Schulstr. 11
Tel.: 07428/
petra.hoheisel@gmx.de

Schulverband Kleiner Heuberg

Stadt Rosenfeld

Ferienbetreuung/Ferienspiele:

Unter der Mitwirkung vieler ehrenamtlicher Helfer und Helferinnen spielen und gestalten tber
250 Kinder, eine Woche lang ihre eigene Stadt. Nahere Infos zur Kinderspielstadt auch auf
unserer Homepage: www.rosapolis.de

Kinder- und Jugendbiiro organisiert 3 Wochen Ferienbetreuung in den Sommerferien und
bietet in den Pfingstferien ein FulRballcamp an.

Schulsozialarbeit
Der Zweckverband Schulverband Kleiner Heuberg ist Anstellungstrager der
Schulsozialarbeit Geislingen (50 %) und Rosenfeld (50 %).
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Schomberg

Einwohnerzahl
Stand 31.12.2012

Personalstellen Jugend- und Jugendsozialarbeit

Stand 31.12.2013

gesamt 4609 Offene Jugendarbeit 0,90

6-11 Jahre 262 Schulsozialarbeit 1,00
12-14 Jahre 153
15-17 Jahre 189

Kinder- und Jugendburo

Offene Jugendarbeit

Kinder- und Jugendtreff Checkpoint

Jugendtreff Schorzingen

Ansprechpartner/in:

Viktor Felde

Schweizerstr. 16, 72355 Schomberg
Tel.:07427/914393
info@checkpoint-schoemberg.de

D
S

Schulsozialarbeit

Annika Eberhardt

Schillerstr. 35, 72355 Schémberg
07427/940123
schulsozialarbeit@rs-schoemberg.de

Anstellungstrager: Erzb. Kinderheim ,Haus Nazareth® Sigmaringen
Kostentréager: Stadt Schémberg

Ferienbetreuung/Ferienspiele:

Ferienspiele finden im Gemeindeverwaltungsverband Oberes Schlichemtal statt. .
Als Veranstaltungsorte wechseln sich Schomberg und Dotternhausen ab; in jeder der beiden
Gemeinden finden die Ferienspiele jeweils zwei Jahre hintereinander statt. Betreut werden
die 140 Kinder von rund 30 ehrenamtlichen Helfern. .


mailto:info@checkpoint-schoemberg.de
mailto:schulsozialarbeit@rs-schoemberg.de
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Stral3berg

Einwohnerzahl Personal Jugendarbeit (88 11 & 13 KJHG)
Einwohnerzahl Personalstellen Jugend- und Jugendsozialarbeit
Stand 31.12.2012 Stand 31.12.2013
6-11 Jahre 128 Offene Jugendarbeit 0,36
12-14 Jahre 81
15-17 Jahre 72

Kinder- und Jugendarbeit

Kinder- und Teenietreff

Ansprechpartner/in:

Bettina Landenberger
Bahnhofstr. 23, Stral3berg
Jugendtreff-Strassberg@web.de

Anstellungstrager: Erzb. Kinderheim ,Haus Nazareth“ Sigmaringen
Kostentrager: Gemeinde Stral3berg

Ferienbetreuung/Ferienspiele:
Ferienangebote in allen Ferien (auRer Weihnachten)
Ferienspiele finden in den Herbstferien statt

Weitere Infos zum Thema Jugendarbeit:

Im Ort gibt es einige Bauwagen. Sie wurden privat angeschafft. Ein Bauwagen steht auf
einem oOffentlichen Grundstiick, der andere auf Privatgelande. Eltern haben fur die
Verantwortung unterschrieben. Im Ort ist bekannt, dass, wenn es Probleme und Klagen gibt,
der Bauwagen entfernt werden muss. Das Leben hat sich auf ein Minimum reduziert; es ist
nicht klar, wie lange der Bauwagen noch existiert.

Im Ortsteil Kaiserringen gibt es ebenfalls einen Bauwagen, der aber mehr oder weniger gut
besucht wird.
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Weillen u. d. R.

Einwohnerzahl Personalstellen Jugend- und Jugendsozialarbeit
Stand 31.12.2012 Stand 31.12.2013
gesamt 612 Offene Jugendarbeit 0,15
6-11 Jahre 45
12-14 Jahre 28
15-17 Jahre 35

Kinder- und Jugendarbeit

Jugendraum

Ansprechpartnerin:
info@checkpoint-schoemberg.de

Anstellungstrager: Erzb. Kinderheim ,Haus Nazareth“ Sigmaringen
Kostentrager: Gemeinde Weilen u. d. R.

Ferienbetreuung/Ferienspiele:

Ferienspiele finden im Gemeindeverwaltungsverband Oberes Schlichemtal statt.

Als Veranstaltungsorte wechseln sich Schomberg und Dotternhausen ab; in jeder der beiden
Gemeinden finden die Ferienspiele jeweils zwei Jahre hintereinander statt. Betreut werden
die 140 Kinder von rund 30 ehrenamtlichen Helfern. .



mailto:info@checkpoint-schoemberg.de
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Winterlingen

Einwohnerzahl Personalstellen Jugend- und Jugendsozialarbeit
Stand 31.12.2012 Stand 31.12.2013
gesamt 6480 Offene Jugendarbeit 0,60
6-11 Jahre 367 Schulsozialarbeit 0,60
12-14 Jahre 208
15-17 Jahre 223

Gemeinwesenorientierte Jugendhilfe

http://www.winterlingen.de

Offene Jugendarbeit Schulsozialarbeit
Jugendtreff Grund- und Werkrealschule
Realschule

Ansprechpartner/in:
Salina Arnold
Gerhardstr. 11, 72474 Winterlingen
Tel: 07434/315047
gwa.w@gmx.de

Anstellungstrager: Erzb. Kinderheim ,Haus Nazareth“ Sigmaringen
Kostentrager: Gemeinde Winterlingen

Ferienbetreuung/Ferienspiele:
Ferienangebote in allen Ferien (auRer Weihnachten)
Ferienspiele in der zweitletzten Sommerferienwoche



http://www.winterlingen.de/
mailto:gwa.w@gmx.de
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Zollernalbkreis

Einwohnerzahl Personalstellen Jugend- und Jugendsozialarbeit
Stand 31.12.2012 Stand 31.12.2013
gesamt 186247 Kreisjugendpflege 1,00
6-11 Jahre 10285| |Verwaltungssekretariat 1,00
12-14 Jahre 5910 Schulsozialarbeit an
15-17 Jahre 6439 Berufsschulen 1,75

Kreisjugendpflege

www.jugendnetz-zollernalbkreis.de

Ansprechpartner/in: JUGENDNETZ ZOLLERNALBKREIS
KI’eIS]Ugendpﬂeger NETZWERK JUGENDAGENTUR ZAK
Alexander Schilzle

Hirschbergstr. 29, 72336 Balingen
Tel.: 07433/921416 ,
kreisjugendpfelge@zollernalbkreis.de

Anstellungstrager: Landkreis Zollernalb
Kostentrager: Landkreis Zollernalb

Ferienbetreuung/Ferienspiele:
e Einwobchiges Zeltlager auf dem Jugendzeltplatz in Albstadt-Margrethausen fir 50
Kinder von 7 bis 13 Jahren.
e Ferienspiele Landratsamt Mitarbeiter-Kinder

Weitere Infos zum Thema Jugendarbeit:
Die Jugendpflege ist ein Sachgebiet des Kreisjugendamtes und zentrale Anlauf- und
Kontaktstelle fiir die Kinder- und Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit im Landkreis.
Aufgabenfelder:

e Forderung, Beratung und Unterstitzung der Offenen und Kommunalen Jugendarbeit

sowie der Schulsozialarbeit

e Medienpadagogische Angebote

e Durchfihrung von Ferienmal3nahmen und Freizeiten
Allgemeine unterstiitzende Maflinahmen zur Forderung von Kindern, Jugendlichen
und Familien
Beratung und Unterstiitzung der Gemeinden in ihrer Jugendarbeit
Betreuung von Jugendnetz / Jugendagentur
Ausbildung / Ausstellung der Jugendleiterkarte

Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz h Q
Kommunale Suchtbeauftragte RTY §7ass

Zum 1. 6. 2014 ist die Mitarbeiterin bei der Kreisjugendpflege angegliedert.
Als ein Beispiel wird der Aufgabenbereich des erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes
ein Bestandteil der Kooperation darstellen.

Schulsozialarbeit an Berufsschulen Albstadt — Balingen - Hechingen
Anstellungstrager: ABA Albstadt A =
Kostentréager: Landkreis Zollernalb ﬂ <.
http://www.aba-albstadt.info


http://www.jugendnetz-zollernalbkreis.de/
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